VERBALE D! ACCORDO

U'anno 2014 il giorno 22 del mese di ottobre, in Roma
ira

- Confederazione Generale deil’ Agricoltura Italiana

- Confederazione Nazionale Coldiretti

- Confederazione ltaliana Agricoltori

— FLAC.G.LL
- FAI-C.LS.L

- UILA-U.LL

Si & convenuto di rinnovare il CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti del 25 maggio 2010.
I nuovi articoli concordati, i cui testi sono allegati al presente verbale per complessive n. 44 pagine, riguardano
le seguenti materie:

ART.2 —Struttura ed assetto del contratto

ART.3 — Decorrenza, durata del contratto nazionale e procedure di rinnovo
ART.7 — Ente Bilaterale Agricolo Nazionale

ART.8 — Casse extra legem/Enti Bilaterali Agricoli Territoriali

ART.9 — Osservatori

ART.18 — Apprendistato professionalizzante o di mestiere

ART.31 - Classificazione

ART.34 — Orario di lavoro

ART.38 - Permessi straordinari e congedi parentali

ART.42 — Lavoro straordinario, festivo, notturno operai agricoli

ART.43 ~ Lavoro straordinario, festivo, notturno operai florovivaisti
ART.44 — Interruzioni e recuperi operai agricoli

ART.49 — Retribuzione

ART.57 — Trattamento di fine rapporto

ART.60 — Malattia ed infortunio operai agricoli

ART.61 — Malattia ed infortunio operai florovivaisti -

ART.67 — Tutela della satute dei iavoratori

ART.90 — Contrattazione provinciale operai agricoli

ART.91 — Contrattazione provinciale operai florovivaisti

— All.to n. 1 Tabelle

_  Verbale di accordo di risoluzione del CCNL per i dipendenti delle imprese di manutenzione, sistemazione e
4 creazione del verde pubblico e privato
li— Verbale di accordo per la disciplina dei rapporti di lavoro tra le imprese di manutenzione, sistemazione e
|
t

creazione del verde pubblico e privato e i loro operai
7%

I Linee guida per le erogazioni di secondo livello legate alla produttivita
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Impegno per la definizione di un accordo sulla rappresentanza

Le Parti stipulanti il presente CCNL si impegnano a definire, entro il termine di stesura dello stesso, un accordo
sulla rappresentanza che tenga conto delle peculiari caratteristiche del settore agricolo e del relativo sistema
di rappresentanza sindacale.

EX 1]
Le parti si impegnano a provvedere alla stesura completa del nuovo CCNL entro il 30 giugno 2015.
In sede di stesura le Parti potranno coordinare, semplificare e razionalizzare ['articolato definitivo del
contratto.

La numerazione degli articoli e degli allegati al presente verbale & provvisoria e potra essere modificata in sede
di stesura definitiva.

ta Confagricoltura
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ART. 2 — Struttura ed assetto del contratfo

La struttura della contrattazione & articolata su due livelli: nazionale ¢ provinciale. /Z/

Contratto nazionale

I CCNL ha durata quadriennale e definisce il sistema di relazioni tra le parti, le condizioni
normative ed economiche relative alle diverse prestazioni di lavoro, nonché il ruolo e le competenze
del livello provinciale di contrattazione.

La dinamica degli effetti economici e dei minimi salariali di area nell’ambito del rinnovo
quadriennale dovra riferirsi al primo biennio di validitd e sard coerente con l’obiettivo di
salvaguardare il potere d’acquisto delle retribuzioni, tenendo conto delle tendenze generali
dell’economia e del mercato del lavoro, del raffronto competitivo e degli andamenti specifici del
settore agricolo.

Ulteriore punto di riferimento sara costituito dalla comparazione tra inflazione reale e le dinamiche
retributive concordate tra le parti per la definizione degli aumenti salariali del precedente biennio.

In sede di rinnovo contrattuale le Parti concorderanno I’elemento economico da corrispondere ai
lavoratori a compensazione dell’eventuale periodo di carenza contrattuale.

11 contratto provinciale si stipula, nel rispetto dei cicli negoziali, in un tempo intermedio neli’arco di
vigenza del CCNL ed ha durata quadriennale.

La contrattazione provinciale definisce i salari contrattuali e puo traftare le materie specificatamente
rinviate dagli artt. 90 ¢ 91 del CCNL, secondo le modalita e gli ambiti appositamente definiti e
dovra riguardare istituti e materie diversi e non ripetitivi a quelli stabiliti dal livello nazionale.

La dinamica degli effetti economici e dei salari contrattuali peli’ambito del rinnovo quadriennale
dovra riferirsi al primo biennio di validitd dei contratti provinciali medesimi e sara coerente con
Pobiettivo di salvaguardare il potere d’acquisto delle retribuzioni.

Ulteriori punti di riferimento del negoziato saranno costituiti dall’andamento dell’economia
territoriale del settore della realtid provinciale e dalla comparazione tra inflazione reale e le
dinamiche retributive concordate per la definizione degli aumenti salariali del precedente biennio
dal CCNL.

Le parti, in sede di rinnovo del Contratto provinciale, potranno inoltre prevedere erogazioni
streftamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi, insieme concordatl,

od aventi come objettivo incrementi di produttivitd, di qualitd e di altri elementi di competitivita.

Tali programmi potranno essere individuati anche distintamente per settore merceologico.

La predetta erogazione deve avere le caratteristiche idonee per Papplicazione del regime
contributivo e fiscale agevolato previsto dalla legislazione vigente. ST

Contratto provinciale ,%’7




A tal fine le parti potranno individuare, nella determinazione della dinamica salariale, una specifica
quota del trattamento economico finalizzata a realizzare gli obiettivi di cui sopra.

In sede di rinnovo contrattuale le Parti concorderanno I’elemento economico da corrispondere ai
Javoratori a compensazione dell’eventuale periodo di carenza contrattuale.
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Le Parti a livello nazionale possono individuare specifici settori efo comparti produttivi che
presentano particolari esigenze di regolamentazione di materic demandate alla contrattazione di
secondo livello (articoli 90 e 91 del presente contratto), per i quali — ferma restando I’applicazione
del presente CCNL — definire un accordo collettivo. Le materie cosi disciplinate sono sostitutive
della disciplina prevista nei contratti provinciali.

Nota a verbale

Al fine di favorire la diffusione delle erogazioni legate alla produttivita, le parti stipulanti il presente
CCNL hanno elaborato linee guida utili a definire modelli di premio di risultato con caratteristiche
tali da consentire V’applicazione dei particolari trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla
normativa di legge (Allto n..). Le linee guida cosi definite potranno essere adattate dalla
contrattazione di secondo livello in funzione delle particolari esigenze territoriali, in modo tale da
consentire comunque I’accesso al particolare regime agevolato fiscale e contributivo.




ART. 3 — Decorrenza, durata del contratto nazionale e procedure di rinnovo

Il presente contratto, che sostifuisce in ogni sua parte quello stipulato il 25 maggio 2010 e
contestualmente sottoscritto dalle medesime parti contraenti, fatte salve le specifiche decorrenze
espressamente previste, ha durata quadriennale ¢ decorre dal 1° gennaio 2014 e scade il 31
dicembre 2017.

1l contratto va disdettato da una delle parti contraenti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, in caso di mancata disdetta esso si intendera tacitamente
rinnovato di anno in anno.

La parte che avra data disdetta dovra comunicare alla controparte le sue proposte tre mesi prima
della scadenza a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Il negoziato per il rinnovo ha inizio almeno un mese prima della scadenza del contratto. Durante
tale periodo le parti contraenti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

Il presente contratto conserverd la sua efficacia fino all’entrata in vigore del nuovo.




Art. 7 — Ente Bilaterale Agricolo Nazionale

Le Parti istituiscono un Ente Bilaterale Agricolo Nazionale, denominato E.B.AN., con il compito
di:

a) assicurare, attraverso il Fondo di cui allart. 65, prestazioni sanitarie integrative
dell’assistenza fornita dal Servizio Sanitario Nazionale agli operai agricoli e florovivaisti e
ai loro familiari a carico;

b) organizzare e gestire attivita /o servizi bilaterali in tema di welfare ¢ di integrazione al
reddito individuati dal presente CCNL o da appositi accordi stipulati dalle Parti istitutive; ,

¢) svolgere le attivita previste dall’art. 12 del presente CCNL; %

d) promuovere e coordinare lo sviluppo delle casse extra legem e degli altri organismi bilaterali |
territoriali che erogano prestazioni e servizi in favore dei lavoratori;

e) favorire e promuovere la piena occupazione dei lavoratori, anche attraverso iniziative
finalizzate a rilevare i fabbisogni formativi, e svolgere le attivita assegnate ad Agriform
dall’art. 10 del presente CCNL; -

f) svolgere le attivita assegnate al Comitato paritetico nazionale per la salute e la sicurezza sul
lavoro previsto dall’ Accordo 18.12.1996 (allegato n. 3 del vigente CCNL operai agricoli e
florovivaisti);

g) svolgere le attivita assegnate all’Osservatorio Nazionale dall’art. 9 del vigente CCNL operai
agricoli e florovivaisti;

h) svolgere le attiviti assegnate alla Commissione nazionale paritetica per le pari opportunita
dall’art. 11 del vigente CCNL operai agricoli e florovivaisti;

i) realizzare un confronto permanente sui temi dello sviluppo, dell’occupazione e della ;
competitivita;

j) promuovere le relazioni sindacali e I’applicazione della contrattazione collettiva;

k) esercitare altre funzioni che le Parti riterranno opportune per il miglioramento delle relazioni
sindacali.
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Alcune delle attivita sopra indicate potranno essere svolte per il tramite delle Parti istitutive. \&
Per consentire all’Ente Bilaterale di assicurare ed erogare le prestazioni e i trattamenti assistenziali

sopra indicati nonché di svolgere Ie alire attivita ad esso demandate & stabilita una contribuzione a
carico dei datori di lavoro pari a:

= euro 51,65 annui per gli operai a tempo indeterminato; . /V,,,-\
n  euro 0,34 giornalieri per gli operai a tempo determinato. s

i
>QNZ/A decorrere dal 1°.1.2014 la predetta contribuzione sara pari a:

s 0,30 per cento della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gli operai a tempo
indeterminato

m (0,60 per cento della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gli operai a tempo
determinato

Con separato accordo le Parti stabiliscono le quote della predetta contribuzione da destinare al
finanziamento delle singole sopra elencate attivita.
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Art. 8 - Casse extra legenv/Enti Bilaterali Agricoli Territoriali

Le Casse extra legem/Enti bilaterali agricoli territoriali sono costituite dalle Parti a livello
territoriale al fine di corrispondere le integrazioni ai trattamenti di malattia ed infortunio sul lavoro
previste dall’art. 62 del presente CCNL.

Le Casse extra legem/Enti possono inoltre:

« gvolgere le funzioni demandate all’Osservatorio provinciale dall’art. 9 del vigente CCNL, ai
Centri di formazione agricola dall’art. 10 del vigente CCNL e al Comitato paritetico
provinciale per la salute e la sicurezza sul lavoro dall’allegato n. 3 al vigente CCNL;

“ organizzare e gestire attivitd e/o servizi bilaterali in tema di welfare e di integrazione al
reddito individuati dai contratti provinciali di lavoro o da appositi accordi stipulati dalle
medesime parti;

s« esercitare altre funzioni che le Parti riterranno opportune per il miglioramento delle
relazioni sindacali ed il sostegno aila contrattazione.

T contratti collettivi provinciali di lavoro stabiliscono la misura della contribuzione destinata al
finanziamento delle predette Casse/Enti.

Nota a verbale &

Ferma restando 1’autonomia negoziale del secondo livello di contrattazione, le parti stipulanti il
presente CCNL hanno definito linee-guida congiunte per la riorganizzazione ¢ la valorizzazione
degli strumenti della bilateralita territoriale (All.to n.).




ART. 9 — Osservatori
Osservatorio nazionale

[.’Osservatorio nazionale ha il compito di svolgere iniziative di analisi, di ricerca, di monitoraggio e
di confronto sui temi di comune interesse, quali:

— le dinamiche e tendenze del mercato del lavoro e le altre problematiche ad esso connesse;

— e dinamiche ¢ le tendenze dell’impiego di lavoratori stranieri e delle relative problematiche
anche al fine di fornire alle parti costituenti il relativo fabbisogno occupazionale annuo;

_ i fabbisogni di formazione professionale;

_ e tendenze evolutive e strategiche sul piano economico-sociale del settore agricolo e del
sistema agro-alimentare, anche attraverso contratti d’area;

— i processi di riorganizzazione del comparti produttivi e dei loro mercati e la valutazione
dell’incidenza delle variabili economiche che incidono sulle diverse produzioni;

—  Panalisi del costo del lavoro, delle dinamiche retributive contrattuali ed i loro andamenti con
particolare riferimento a quelle del livello provinciale;

— Vandamento dei rinnovi dei contratti provinciali, anche al fine di proporre iniziative alle
parti interessate per rimuovere gli ostacoli che possono incidere negativamente sul normale
svolgimento dei negoziati. A tal fine ’osservatorio sard convocato a richiesta di una delle
parti;

- la tutela della salute, delI’ambiente e la politica ecologica.

I’ Osservatorio nazionale pud delegare o incaricare gli analoghi livelli regionali e provinciali di
occuparsi di specifiche materie.

dalle parti contraenti datoriali e dei lavoratori.

i
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.. Osservatorio regionale S

rio che svolge le seguenti funzioni:

ﬁiﬁ\\ 1.’Osservatorio nazionale & composto da un Consiglio di 14 componenti, designati pariteticamente

S
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1 ~ applicazione nell’ambito regionale dei provvedimenti diretti allo sviluppo del settore
agroalimentare ed attivita connesse;

— politiche attive del lavoro € della formazione professionale;

— politiche regionali di sviluppo dell’agro-alimentare, politiche territoriali e di tutela
deil’ambiente;

— analisi delle classificazioni professionali degli operai agricoli individuate dai Contratti
provinciali della regione di competenza allo scopo di verificarne la coerenza con le
declaratorie di area previste dal CCNL, consentendo cosi le opportune valutazioni in sede di
rinnovo dei contratti provineiali al fine di favorire I’armonizzazione di eventuali incoerenze;

— monitoraggio dell’andamento dei rinnovi dei contratti provinciali di lavoro della regione di
competenza al fine di favorire il regolare andamento della negoziazione. \é

;

S

L’ Osservatorio regionale ¢ composto da un Consiglio non inferiore a sei e non superiore a 12
componenti, designati pariteticamente dalle parti contraenti datoriali e dei lavoratori.

Le parti si impegnano a costituire POsservatorio regionale entro 90 giorni dalla stipula del CCNL.

% S 07




P
Osservatorio provinciale

Le parti convengono di costituire a livello provinciale un osservatorio che svolige le seguenti
funzioni:

— fornire alle QO0.SS. da parte delle Organizzazioni datoriali le informazioni utili ad
individuare il flusso ed il tipo di finanziamenti pubblici diretti allo sviluppo agricolo;

— fornire alle OO0.SS. da parte delle Organizzazioni datoriali le informazioni ufili sui
programmi di sostanziale modifica delle tecnologie di produzione in atto che possono
presentare rilevanti conseguenze sulla organizzazione e sulla condizione del lavoro nonché
sull’occupazione e sull’ambiente di lavoro;

- individuare gli eventuali ostacoli alla piena utilizzazione delle risorse naturali e tecniche, al
fine di sollecitare interventi pubblici, anche attraverso la promozione di Patti territoriali e
contratti di area;

— esaminare, in presenza di rilevanti riduzioni dell’occupazione agricola, che si verifichino a
causa di processi di ristrutturazione o di riconversione produttiva, od a seguito della diffusa
estensione del lavoro per “conto terzi”, ogni possibile soluzione per il reimpiego della
manodopera agricola, sollecitando a tale riguardo, alle competenti istituzioni pubbliche,
opportuni interventi di formazione e di riqualificazione professionale;

— esaminare la qualitd e la quantitd dei flussi occupazionali, con particolare riguardo alla
condizione dei giovani ¢ delle donne, anche allo scopo di fare proposte all’Osservatotio
regionale e di impegnare le Regioni e per quanto di competenza le Province, ad inserire nel
proprio bilancio finanziamenti relativi a programmi di formazione specifici per I’agricoltura;

— analizzare ’andamento dell’occupazione di lavoratori stranieri in ambito provinciale, anche
al fine di fornire indicazioni alle Parti costituenti circa 1l relativo fabbisogno occupazionale
annuo;

S

disparitd di fatto esistenti, ad offrire pari opportunitd nel lavoro e nella professionalita, a

2 — concordare per 1’occupazione femminile azioni positive idonee a superare le eventuali

-I'\f“
= rappresentanti I'eventuale fabbisogno di qualificazione efo riqualificazione professionale della

;‘E’ manodopera, perché 1’Osservatorio prospetti agli organi pubblici competenti 1’attuazione dei corsi
Y™ necessari

.ﬁﬁ-\( T2

oarantire I’effettiva applicazione delle leggi nazionali e delle direttive comunitarie in
materia di paritd;

— esaminare eventuali ricorsi concernenti le qualifiche professionali, in forza ed in
applicazione dei criteri fissati dalle relative norme del contratto provinciale di lavoro,
nonché le eventuali vertenze demandate dalle Organizzazioni sindacali, in base all’ultimo
comma dell’art, 87; .

- esercitare il controllo nei confronti dei datori di lavoro e dei loro dipendenti per I’esatta
applicazione dei contratti collettivi di lavoro e delle leggi sociali.

In connessione con i processi di trasformazione colturale, gli imprenditori segnaleranno ai propri

L’Osservatorio provinciale & costituito da un Consiglio non inferiore a sei € non superiore a 12
componenti, designati pariteticamente dalle parti contraenti datoriali e dei lavoratori.

Le parti si impegnano a costituire 1’Osservatorio provinciale entro 90 giorni dalla stipula del CCNL.

Per il funzionamento degli Osservatori (nazionale, regionali e provinciali) si rinvia al Regolamento
di cut all’allegato n. 4 del presente CCNL.

j
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ART. 18 — Apprendistato professionalizzante o di mestiere

f
[
Le parti — rilevata 1’unp0rtanza dell’apprendlstato professionalizzante o di mestiere ai fini della ‘
formazione professionale dei giovani e del loro inserimento nel mondo del lavoro — definiscono,

con I’Accordo del settore agricolo del 30 luglio 2012 per la disciplina dell’apprendistato
professionalizzante o di mestiere (Allegato n. ...), gli elementi del rapporto di competenza della

contrattazione collettiva al fine di dare attuazione a quanto previsto dal d.lgs. 14 settembre 2011, n.
167.

v
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ART. 31 — Classificazione
A) Operai agricoli

Gli operai agricoli sono classificati sulla base di “aree professionali” per ognuna delle quali il
CCNL definisce la relativa declaratoria.

L’individuazione delle mansioni e dei relativi profili professionali, il loro inquadramento all’interno
di ciascuna area e lattribuzione dei relativi parametri sono invece affidati alla confrattazione
provinciale per le tipologie aziendali di cui al’art. 1 del presente contratto, anche con riferimento ai
lavoratori per i quali sono venuti a scadenza gli accord di cui all’art. 88 del CCNL 10.7.1998.

Conseguentemente la classificazione degli operai agricoli & cosi definita:

AREA 1A — DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze e capacita
professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti specifica
specializzazione.

AREA 2A — DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non complessi per

la cui esecuzione occorrono conoscenze e capacita professionali — acquisite per pratica o per titolo —
ancorché necessitanti di un periodo di pratica.

AREA 3A — DECLARATORIA 6’/ %
e

(. _Appartengono a quest’area i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e semplici non
IS ) g . . e . o . .
35 gichiedent specifici requisiti professionali.

.
e

g \J™Per i lavoratori ai quali il datore di lavoro conferisce I’incarico di Capo, 1 Contratti provinciali
stabiliscono un’apposita maggiorazione salariale.

%B) Operai florovivaisti

Gli operai florovivaisti sono inquadrati in “aree professionali”, comprendenti, ciascuna, diversi
profili professionali.

s X

Per ognuna delle aree il CCNL definisce le caratteristiche generali ed essenziali, nonché, i
corrispondenti profili professtonali.

-l

Conseguentemente la classificazione degli operai florovivaisti & cosi stabilita:

AREA 1A — DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze e capacita
professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o 1 nti  specifica |
specializzazione.




Livello “a” — ex specializzato super

— ibridatore-selezionatore: ’operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titolo, esegue incroci varietali per ottenere ibridi di
1a generazione selezionati, assicurando un’attivita lavorativa polivalente (come ibridatore e
selezionatore) con responsabilitd operativa limitata al ciclo di lavorazione assegnatogli;

—  conduttore-meccanico di macchine agricole operatrici complesse: 1’operaio che, fornito di
patente di guida, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per
pratica o per titolo, oltre alla guida ed all’uso anche su strada di macchine agricole operatrici
complesse, compresi i trattori, che svolgono pill operazioni, provvede alla manutenzione e
riparazioni ordinarie delle suddette macchine, svolgono un’attivitd lavorativa polivalente
(come conduttore € come meccanico);

- conduttore-meccanico di autotreni o di autoarticolati: 'operaio che, con autonomia
esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, oltre alla
guida di autotreni, autoarticolati od automezzi di portata superiore a 75 quintali, provvede
alla loro manutenzione e riparazioni ordinarie effettuabili con le attrezzature messe a
disposizione dalla azienda, svolgendo un’attivita lavorativa polivalente; ‘
aiutante di laboratorio: I’operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titolo e polivalenza delle prestazioni, esegue le
operazioni di laboratorio riferite alle analisi dei tereni, o alle colture in vitro o ai test
sanitari sulle piante;

— potatore “artistico” di piante: 1’operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titolo, esegue la potatura artistica - figurativa di
piante ornamentali od alberi di alto fusto;

— giardiniere: I’operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale
acquisita per pratica o per titolo, per la realizzazione di un impianto individua i lavori di
sistemazione del terreno, le concimazioni necessarie, 1 semi, i tipi di piante e la eventuale
cura delle malattie delle stesse, la forma e le dimensioni delle aiuole, la direzione dei viali, 1
materiali necessari, la dislocazione delle prese di acqua nmonché i relativi tempi nella \%&
esecuzione. Inoltre, predispone ed esegue i lavori di cui sopra con responsabilita dei lavori

assegnatigli; ;

— conduttore di caldaie a vapore: colui che, in possesso di apposito certificato legale di 87‘7
abilitazione di 1° e 2° grado, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale, "
manovra e controila i dispositivi che regolano il funzionamento delle caldaie a vapore,
provvede alla manutenzione ed alle necessarie riparazioni ordinarie, svolgendo una attivita
lavorativa polivalente.

Livello “b” - ex specializzati /«/\ﬁ Cﬁ” \\Q
—  vivaisti;
%{\ ~ potatore; ' =

— ipmestatori e ibridatori; i
— preparatori di miscele semplici e composte per trattamenti antiparassitari;

— selezionatori di piante innestate;

— conduttori patentati di autotreni — automezzi — trattor;

— conduttori di caldaia con patente diversa dal 1° e 2° grado;

! -~ meccanici;

@ — elettricisti; %’R
— spedizionieri;

~ costruttori di serre.
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AREA 2A — DECLARATORIA

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabill non complessi per la

cui esecuzione 0CCOITONO conoscenze e capacitd professionali - acquisite per pratica o per titolo -
ancorché necessitanti di un periodo di pratica.

Livello “c” - ex qualificati super

— addetti agli impianti termici;
—  ajufi innestatori in grado di-provvedere autonomamente alla preparazione delle marze.

Livello “d” - ex qualificati

7 —  tutti gli aiuti degli operai di cui al livello “b;
f/-/ — preparatori di acqua da irrorazioni;
/ _ irroratori portatori di lancia per trattamenti antiparassitari;
j’ ~  imballatori;

— conduttori di piccoli trattori e di mezzi meccanici semoventi;
— trapiantatori di piante ornamentali adulte con zolla.

AREA 3A —~DECLARATORIA

.~ Appartengono a quest’area : favoratori addetti a mansioni generiche e semplici, non richiedenti
fiﬁﬁpeciﬁci requisiti professionali.
i

Eivello “¢” - ex comuni W . ém/\i OGC?\\*

I individuazione di eventuali ed ulteriori profili professionali rispetto a quelli del CCNL, il loro
inquadramento nelle aree professionali, Pattribuzione dei parametri per ciascuno dei profili sono
affidati ai Contratti provinciali.

AL

/ i

Nei contratti provinciali dovranno essere precisate le mansioni proprie dei vivaisti e -
I’inquadramento dei “giardinieri” il cui profilo professionale non corrisponda a quello individugto
per il giardiniere specializzato super. /7 f\

Per i lavoratori ai quali il datore di lavoro conferisca Pincarico di Capo, i Contratti provinciali
stabiliranno un’apposita maggiorazione salariale.

Impegno a Verbale %

Ie Parti convengono di istituire una Commissione paritetica nazionale con il compito di studiare la .
materia dell’inquadramento professionale degli operai agricoli e florovivaisti prevista dal presente &
contratto, al fine di fornire alle stesse Parti stipulanti proposte di modifiche o di aggiornamento
% nelia classificazione del personale, mediante analisi e studi del rapporto tra classificazione e %
/ <

20

professionalita dei lavoratori e delle lavoratrici.

N
La Commissione & composta di sei membri, di cui tre designati dalle Organizzazioni imprenditoriali q(gB

e Are designati dalle Organizzazioni sindacali, e potra avvalersi anche di esperti.
W & | g/"




La Commissione delibera all’unanimita in ordine agli indirizzi ¢ al metodo di lavoro, nonché su ;
eventuali pareri e proposte per I’adeguamento e/o la modifica dell’attuale sistema di classificazione, \
tenendo conto dei risultati delle analisi ¢ delle verifiche condotte dagli osservatori regionali ai sensi é ).
dell’articolo 9 del presente contratto.

La Commissione & costituita all’interno dell’Ente Bilaterale Agricolo Nazionale conformemente

alle sue previsioni statutarie. %\




ART. 34 — Orario di lavoro
I’orario di lavoro & stabilito in 39 ore settimanali pari a ore 6,30 giornaliere.

Tale orario, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.lgs. 8.4.2003, n. 66, pud essere computato anche
come durata media in un periodo non superiore a dodici mesi, con la possibilitd di distribuire
Porario ordinario di lavoro per una o pill settimane in misura superiore a quella prevista dal
precedente comma e per le altre, a compensazione, in misura inferiore.

La variabilita dell’orario ordinario settimanale di cui al comma precedente ¢ consentita nel limite di
85 ore annue, con un massimo di orario settimanale di 44 ore. Modalita e criteri sono demandati alla
confrattazione provinciale, compresi quelli di informazione dei lavoratori.

Per gli operai addetti alle stalle e alle attivitd agrituristiche, in considerazione delle peculiari
esigenze di organizzazione del lavoro, 1 contratti provinciali possono prevedere particolari modalita
applicative dell’orario di lavoro.

In materia di orario di lavoro per i lavoratori minori di eta si applicano i limiti previsti dalle vigenti
disposizioni di legge.

Fermo rimanendo il limite di orario di cui al primo comma del presente articolo, i Contratti
provinciali di lavoro potranno prevedere, facendo salve le attivitd zootecniche ed anche per periodi
limitati dell’anno, la distribuzione dell’orario settimanale medesimo su cingque giorni o una
riduzione deli’orario giornaliero di lavoro nella giornata del sabato. Le ore non lavorate, in defte
ipotesi, verranno aggiunte all'orario ordinario da effettuarsi nei rimanenti giorni della settimana.

Le disposizioni del presente articolo sull’orario di lavoro non si applicano ai lavori di mietitura e di
Iebblatura in quelle province nelle quali tali lavori siano disciplinati da accordi collettivi speciali.

% é%




ART. 38 — Permessi straordinari e congedi parentali

In caso di matrimonio 1’operaio a tempo indeterminato ha diritto ad un permesso retribuito di dieci
glorni.

In occasione della nascita, dell’adozione internazionale o dell’affidamento preadottivo di un minore
(provvedimento di affido a scopo preadottivo) sono riconosciuti al padre due giorni di permesso
retribuito.

Ha altresi diritto ad un permesso retribuito di giorni tre in caso di decesso di parenti di primo grado
e negli altri casi previsti dalla legge'.

Il permesso di cui sopra non & conteggiabile nelle ferie.

In materia di congedi parentali, di riposi e permessi per i figli con handicap grave e di congedi per
la malattia del figlio si applicano le vigenti disposizioni di legge ed i relativi regolamenti attuativi’.

Ai fini dell’esercizio del diritto al congedo parentale di cui all’art. 32, comma 1, del d.Igs. n. 151 del
2001, il genitore & tenuto a presentare, almeno 15 giorni prima, richiesta scritta al datore di lavoro,
indicando la durata del periodo di congedo richiesto, con la precisazione della durata minima dello
stesso, ed allegando il certificato di nascita, nonché I"ulteriore documentazione prescritta, ovvero le
dichiarazioni sostitutive.

Nel caso in cui 1l lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tale termine, lo stesso ¢
tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell’assenza e a presentare la richiesta scritta con la relativa
certificazione tempestivamente e comunque entro 48 ore dall’inizio dell’assenza dal lavoro.

U Cfr. art. 4 comma 1, legge 8 marzo 2000, n. 53: “La lavoratrice e il lavoratore hanno diritto ad un permesso
retribuito di tre giorni lavorativi all'anno in caso di decesso o di documentata grave infermita del coniuge o di un
parente entro il secondo grado o del convivente, purché la stabile convivenza con il lavoratore o la lavoratrice visulti
da certificazione anagrafica”.

> Cfr. il d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151 (Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternitd e della paternita).




ART. 42 — Lavoro straordinario, festivo, notturno operai agricoli
Si considera:

a) lavoro straordinario, quello eseguito oltre 1’orario ordinario di lavoro;
b) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche e negli aliri giorni festivi riconosciuti dallo

% Stato di cui all’art. 40;
¢) lavoro notturno, quello eseguito dalle ore 20,00 alle ore 6,00, nei periodi in cui & in vigore
1’ora solare e dalle ore 22,00 alle ore 5,00, nei periodi in cui ¢ in vigore I’ora legale.

I limiti del lavoro notturno al coperto debbono essere stabiliti nei contratti provinciali.
1l lavoro straordinario non pofra superare le tre ore giornaliere e le diciotto settimanali e dovra
essere richiesto dal datore di lavoro in casi di evidente necessitda, la cui mancata esecuzione

pregiudichi le colture e la produzione.

Fermo testando quanto sopra, il limite massimo individuale di lavoro straordinario neil’anno non
potra superare le 300 ore.

Le percentuali di maggiorazione sono le seguenti:

— lavoro straordinario 25 %

— lavoro festivo 35 %

— lavoro notturno 40 % _ év\ﬂ
— lavoro straordinario festivo 40 % -

— lavoro festivo notturno 45 %

Le maggiorazioni di cui sopra opereranno sulla retribuzione: salario contrattuale ed eventuali generi
in natura, come definito all’art. 49.

Nei casi in cui la retribuzione & composta anche dal terzo elemento, questo viene corrisposto anche
: er le ore straordinarie, festive e notturne, ma nella misura in atto per le ore ordinarie.

Per il lavoro notturno e/o festivo che cada in regolari turni periodici e riguardante mansioni
specifiche rientranti nelle normali attribuzioni del lavoratore, si fara luogo soltanto ad una
maggiorazione del 10 per cento.

Per speciali lavori da eseguirsi di notte e nei giorni festivi, quali ad esempio le attivitd agrituristiche,
i contratti provinciali possono stabilire un’adeguata particolare tariffa, in luogo delle maggiorazioni
previste dal presente articolo.

E consentito ai lavoratori che effettuano prestazioni di lavoro straordinario di optare per il
percepimento delle sole maggiorazioni previste, maturando correlativamente il diritto a riposi
compensativi delle prestazioni effettuate, equivalenti sul piano dei costi, da utilizzare
compatibilmente con le esigenze organizzative dell’azienda e del mercato entro i termini, nelle
quote e con le modalita definite dalla contrattazione provinciale (Banca delle ore).

Qualora si renda impossibile il godimento dei riposi entro i termini previsti, al lavoratore deve
essere corrisposta comunque la retribuzione ordinaria per le ore accantonate nella Banca ore ¢ non /




Impegno a verbale

Le parti si impegnano a individuare una definizione di lavoratore notturno ai sensi dell’art. 11 del
d.1gs. n.66 del 2003.




ART. 43 — Lavoro straordinario, festivo, notturno operai florovivaisti
Si considera:

a) lavoro straordinario: quello eseguito oltre I’orario normale di lavoro previsto dall’art. 34;

b) lavoro festivo: quello eseguito nelle domeniche e nei giorni festivi riconosciuti dallo
Stato di cui all’art. 41;

¢) lavoro notturno: quello eseguito dalle ore 20 alle ore 6, nei periodi in cui & in vigore
Pora solare e dalle ore 22,00 alle ore 5,00, nei periodi in cui & in vigore I’ora legale.

11 lavoro straordinario non potrd superare le tre ore giornaliere e le diciotto settimanali e dovra
essere richiesto dal datore di lavoro in casi di evidente necessita, la cul mancata esecuzione

pregiudichi le colture e la produzione.

Fermo restando quanto sopra, il limite massimo individuale di lavoro straordinario nell'anno non
potra superare le 300 ore.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulle retribuzioni contrattuali sono le seguenti:

— lavoro straordinario 29 %
— lavoro festivo 40 %
— lavoro notturno 48 %
— lavoro straordinario festivo 50 %
— lavoro festivo notturno 55%

Quando il lavoro notturno cada in regolari turni periodici o riguardi mansioni specifiche rientranti

nelle normali atiribuzioni del lavoratore, mansioni che, per la loro natura e per esigenze tecniche }
debbono eseguirsi anche di notte, si fard luogo ad una maggiorazione del 10 per cento. ;
Le maggiorazioni di cui sopra opereranno sulla retribuzione: salario contrattuale, come definito

! g ail’art. 49. s/
Nei casi in cui la retribuzione & composta anche dal terzo elemento, questo viene corrisposto anche

per le ore straordinarie, festive e notturne, ma nella misura in atto per le ore ordinarie.

' ' {
Impegno a verbale g{

Le parti si impegnano a individuare una definizione di lavoratore notturno ai sensi dell’art. 11 del
d.lgs. n. 66 del 2003.
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ART. 44 — Interruzioni e recuperi operai agricoli

L’operaio a tempo determinato ha diritto al pagamento delle ore di lavoro effettivamente prestate
nella giornata.

Nel caso di interruzioni dovute a causa di forza maggiore nonché alle cause indicate al comma
successivo, le ore di lavoro non prestate saranno retribuite solo ed in quanto il datore di lavoro abbia
disposto che 1’operaio rimanga nell’azienda a sua disposizione.

Per altre cause diverse dalla forza maggiore si intendono calamitd naturali, eventi eccezionali,
condizioni atmosferiche o climatiche avverse (quali, a mero titolo di esempio, pioggia, neve,
grandine, venti forti, temperature troppo alte o basse, etc.) o altri eventi non dipendenti dalla
volonta del datore di lavoro o del lavoratore (quali, a mero titolo di esempio, fine lavori,
impraticabilita del terreno, sopravvenuta indisponibiliti o rottura di mezzi meccanici e/o
attrezzature, permessi non retribuiti, etc.).

Per I’operaio a tempo indeterminato i Contratti provinciali di lavoro potranno disciplinare il
recupero delle ore non lavorate a causa di intemperie. Nel rispetto delle leggi vigenti tale recupero
dovra effettuarsi entro quindici giomi dal verificarsi dell’evento, nel limite massimo di due ore
giornaliere e dodici ore settimanali.

Nelle aziende ove si faccia luogo al recupero, non trova applicazione la norma deli’art. § della legge

8.8.1972, W’/.
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ART. 49 — Retribuzione
Gli elementi che costituiscono la retribuzione sono i seguenti:

1) salario contrattuale, definito dai contratti provinciali secondo i criteri di cui all’art. 31 ¢
fissato per singole figure o per gruppi di figure;

2) generi in natura o valore corrispettivo per gli operal a tempo indeterminato, quando vengano
corrisposti per contratto o consuetudine;

3) terzo elemento per gli operai a tempo determinato.

I’ex salario integrativo provinciale, nella misura stabilita dai contratti integrativi provinciali vigenti
all’atto della stipula del presente CCNL ¢ congelato in cifra. Esso ¢ elemento costitutivo del salario
contrattuale e potra essere conglobato all’atto del rinnovo del contratto provinciale.

Per Palloggio e gli annessi (orto, porcile, pollaio), il contratto provinciale, qualora ne preveda
1’obbligo di concessione agli operai a tempo indeterminato, deve stabilire il valore sostitutivo per il
caso di mancata concessione. Tale valore deve essere computato ai fini del calcolo della tredicesima
e quattordicesima mensilita e del trattamento di fine rapporto.

1l terzo elemento compete agli operai a tempo determinato quale corrispettivo dei seguenti istituti
riconosciuti agli operai a tempo indeterminato e calcolati su 312 giorni lavorativi:

—  festivitd nazionali e infrasettimanali 5,45%
— ferie 8,33%
— tredicesima mensilita 8,33%
_  quattordicesima mensilita 833% (;M

— totale 30,44%

La misura del terzo elemento, in percentuale, ¢ calcolata sul salario contrattuale cosi come definito
dal contratto provinciale.

Al momento della conversione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato
di cui all’art.23, gli operai acquisiscono il diritio al trattamento economico e normativo previsto dal

presente contratto per gli operai a tempo indeterminato.

Pertanto, dallo stesso momento non € pit dovuto ai predetti operai il terzo elemento.

1 salari contrattuali definiti dai contratti provinciali possono essere mensill o giornalieri od orari a

secondo dei tipi di rapporto.

I contratti provinciali fisseranno altresi, in relazione alle consuetudini locali, le modalitd ed il
periodo di pagamento dei salari: a giornata, a settimana, a quindicina, a mese'.

Agli effetti del computo dei vari istituti economici contrattuali, la paga giornaliera si ottiene
dividendo quella mensile per 26. Quella oraria si ottiene dividendo la paga mensile per 169.

! Resta fermo il concetto che il salario per gli operai florovivaisti & riferito alla paga oraria.
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/Jstipulati i contratti provinciali in applicazione del CCNL 25/05/2010, dalla data che sara fissata nel
_rinnovo dagli stessi e non oltre il 1°/01/2017; per le altre province dal 1°/11/2014.

Aumenti salariali

1 salari contrattuali vigenti nelle singole province alla data del 31/10/2014 per ciascun livello
professionale stabilito nei rinnovi dei contratti provinciali in applicazione del CCNL 25/05/2010,
sono incrementati: :

— adecorrere dal 1/11/2014 del 2,1 per cento;
— adecorrere dal 1/05/2015 del 1,8 per cento.

La suddetta percentuale del 2,1 per cento, relativa alla prima tranche di aumento, ¢ finalizzata anche
a ristorare i lavoratori per il periodo di carenza contrattuale.

MINIMI SALARIALI DI AREA

I minimi salariali di area stabiliti a livello nazionale comprensivi degli aumenti di cui al precedente
capoverso sono quelli di cui alle tabelle 1 e 2 (Allegato n. 1).

I contratti provinciali non possono definire, per i livelli di ciascuna area professionale, salari
contrattuali inferiori ai minimi di area, salvo quanto & previsto dall’articolo 18 e relativo accordo
allegato del presente CCNL.

I minimi salariali di cui al primo comma trovano applicazione, per le province dove siano stati

In sede di rinnovo quadriennale il contratto nazionale, sulla base dei criteri di cui all’art. 2 e di una
valutazione sull’andamento dell’inflazione, definisce gli incrementi da applicarsi ai minimi di cui al
primo comma, nonché gli incrementi da applicarsi a tutti i salari contrattuali definiti dai contratti
provinciali alP’interno di ciascuna area professionale.

Nelle province in cui per effetto dei vigenti accordi, a seguito dell’aumento dei minimi salariali di

area, i livelli salariali dovessero risultare inferiori a tale minimo, i Contratti provinciali provvedono
a definire un programma che, nell’arco di vigenza del Contratto provinciale stesso, porti
all’inserimento dei salari entro il minimo di area. Tale previsione non si applica nelle province che
pell’nitima tornata contrattuale non hanno rinnovato il contratto-provinciale.

Le prestazioni previste dagli articoli 7, 8, 62 € 65 del presente CCNL rappresentano un diritto
contrattuale di ogni lavoratore, il quale matura percid — esclusivamente nei confronti dell’azienda

.che non aderisca al sistema della bilateralitd ¢ non versi la relativa contribuzione — il diritto

alP’erogazione diretta da parte dell’impresa stessa di prestazioni equivalenti.

L’impresa, aderendo alla bilateralita ed ottemperando ai relativi obblighi contributivi, assolve ogni
suo obbligo in materia nei confronti dei lavoratori.

11 datore di lavoro che omette di versare la contribuzione all’Ente Bilaterale Agricolo Nazionale di
cui all’art. 7, a decorrere dal 1° gennaio 2011 & tenuto, fermo restando ’obbligo di corrispondere al

lavoratoge prestazioni equivalenti, ad erogare al medesimo lavoratore una quota aggiontiva di | I
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retribuzione — esclusa dalla base di calcolo del TFR — pari a 13,00 euro mensili, equivalenti g euro

0,50 giornalieri.

I contratti provinciali possono prevedere analoghe disposizioni con riferimento alla contribuzione
dovuta al sistema di bilateralita territoriale.

|
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ART. 57 — Trattamento di fine rapporto

In ogni caso di cessazione di rapporto di lavoro, I’operaio a tempo indeterminato ha diritto ad un
trattamento di fine rapporto che si caicola sommando, per ciascun anno di servizio, una quota pari e
comungque non superiore all’importo della retribuzione dovuta per I’anno stesso divisa per 13,5. La
quota & proporzionalmente ridotta per le frazioni di amno, computandosi come mese. intero le
frazioni di mese uguali o superiori a quindici giorni. Tale disciplina si applica ai rapporti di lavoro,
con decorrenza dal 1°.6.1982, a partire, cioé, dalla data di entrata in vigore della legge 29.5.1982, n.
297, le cui disposizioni che regolano la materia del trattamento di fine rapporto si intendono qui
integralmente richiamate.

Per il servizio prestato anteriormente al 1°.6.1982, st applicano le disposizioni previste in merito
alla indennita di anzianita dai contratti collettivi nazionali e provinciali precsistenti (per ultimo vedi
art. 46 del CCNL operai agricoli e florovivaisti del giugno 1979, la cui tabella relativa ai diversi
scaglioni di giomate spettanti per ciascun anno di anzianita si riporta nell’allegato n. 7).

In caso di morte dell’operaio, le indennita spettanti ed il trattamento di fine rapporto sono dovute
agli aventi diritto indicati nell’art. 2122 del Codice civile.

Ove Poperaio deceduto avesse beneficiato della casa di abitazione, la sua famiglia continuerad
nell’uso di essa — o di altra corrispondente - come degli eventuali annessi (pollaio, porcile, orto) per
un periodo di tempo da fissarsi nei contratti provinciali.

Quando lo stesso operaio avesse avato In coltivazione un appezzamento di terreno in
compartecipazione o a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto a continuare la coltivazione
sino al realizzo dei raccolti in corso al momento del decesso.

All’operaio a tempo determinato compete il TFR per Peffettivo lavoro ordinario svolto, pari
all’8,63 per cento calcolato sul salario contrattuale definito dal contratto provinciale; per le ore di
lavoro non ordinario, svolto a titolo non occasionale, tale misura ¢ elevata al 10 per cento del salario
contrattuale, limitatamente alle anzidette ore. In entrambi i casi il TFR non si calcola sul terzo
elemento (Allegato n. 8). '

Wi
W/




ART. 60 — Malattia ed infortunio operai agricoli

L’operaio agricolo a tempo indeterminato, nel caso di malattia o di infortunio, ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di 180 giorni.

Ove trattasi di infortunio sul lavoro, riconosciuto dall’INAIL, la conservazione del posto all’operaio
dovra essere mantenuta sino a guarigione clinica, ed in ogni caso, non potra superare il periodo di
dodici mesi dall’infortunio.

Trascorso tale periodo e perdurando la infermita & reciproco il diritto di risolvere il rapporto di
lavoro, dietro corresponsione del trattamento di fine rapporto, della tredicesima mensilita, della
quattordicesima mensilita, nonché dell’indennita sostitutiva delle ferie, maturate sino alla data della
risoluzione del rapporto di lavoro.

Durante il periodo di conservazione del posto, 1’operaio agricolo a tempo indeterminato, continuerd
ad usufruire gratuitamente della casa, dell’orto, del pollaio, del porcile, eventualmente goduti
all’atto dell’insorgere della malastia o dell'infortunio. Se I’operaio agricolo coltiva un appezzamento
di terreno in compartecipazione o a suo pieno beneficio, ha diritto a continuare la coltivazione sino
alla realizzazione dei raccolti in corso al momento in cui & caduto malato o infortunato.

In caso di necessita di pronto soccorso o di ricovero ospedaliero I’azienda fornita gratuitamente il
mezzo di trasporto di cui dispone.

In caso di patologie oncologiche, debitamente documentate, il lavoratore pud richiedere, al termine

del periodo di cui al comma 1 del presente articolo, un’aspettativa non retribuita di durata non
superiore a 6 mesi. P
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ART. 61 — Malattia ed infortunio operai florovivaisti

L’operaioc a tempo indeterminato, sia nel caso di malattia che di infortunio, ha diritto alla
conservazione del posto per un petiodo di 180 giorni.

Ove trattasi di infortunio sul lavoro, riconosciuto dall’INAIL, la conservazione del posto all'operaio
dovra essere mantenuta sino a guarigione clinica, ed in ogni caso, non potra superare il periodo di
dodici mesi dall'infortunio.

Trascorso tale periodo ¢ perdurando la infermita & reciproco il diritto di risolvere il rapporto di
lavoro, dietro corresponsione del trattamento di fine rapporto, della tredicesima e quattordicesima
mensilita, nonché dell’indennita sostitutiva delle ferie, maturate sino alla data della riscluzione del
rapporto di lavoro.

In caso di necessita di pronto soccorso o di ricovero ospedaliero I’azienda fornira gratuitamente il
mezzo di trasporto di cui dispone.

In caso di patologie oncologiche, debitamente documentate, il lavoratore pud richiedere, al termine
del periodo di cui al comma 1 del presente articolo, un’aspettativa non retribuita di durata non
superiore a 6 mesi.

In caso di malattia, Ioperaio, in aggiunta al trattamento di legge, avra diritto, per un periodo
massimo di 90 giornate in un anno, all’erogazione, da parte del datore di lavoro, di una indennita
giornaliera, nella misura del 25 per cento del salario giornaliero contrattuale relativo al profilo
professionale di appartenenza, in vigore al 1° febbraio dell’anno in corso.

Tale indennita sara corrisposta dal giorno in cui si & verificata la malattia, se questa si protrae oltre
il terzo giorno, e subordinatamente al riconoscimento della malattia stessa da parte dell’INPS.

Tn caso di infortunio sul lavoro, I’operaio a tempo indeterminato, fermo rimanendo quanto previsto
dalla legge per i primi tre giorni (art. 213 del Testo unico sugli infortuni approvato con DPR

i ~30.6.1965 n. 1124, a partire dal quarto giorno in cui si & verificato I’infortunio e sino ad un massimo

di 180 giornate, avra diritto alla erogazione, da partc del datore di lavoro, di una indennitd
giornaliera pari alla differenza tra la indennita di legge ¢ il salario giornaliero contrattuale relativo al
profilo professionale di appartenenza, in vigore al 1° febbraio dell'anno in corso.

La corresponsione della anzidetta indennita giornaliera & subordinata al riconoscimento
dell'infortunio da parte dell’INAIL. 51175

i trattamento, per malattia ed infortunio, integrativo a quello di legge, di cui ai precedenti commi,
non spetta agli operai a tempo determinato che non abbiano raggiunto presso la stessa azienda trenta
giornate di lavoro continuative. e

Qualora, invece, I’operaio a tempo determinato abbia effettuato presso la stessa azienda il periodo
lavorativo sopra indicato, avra diritto, nel caso di malattia od infortunio, rispettivamente
riconosciuti dall’INPS ¢ dall’INAIL, a partire dal trentunesimo giorno dalla data di assunzione ¢ per
la durata di quarantacinque giornate in un anno, alla medesima indennitd giornaliera,
rispettivamente prevista al 4° e 5° comma precedenti.

La presente regolamentazione verra riesaminata dalle parti qualora intervengano modifiche alle
attuali disposizioni di legge in materia.
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ART. 67 — Tutela della salute dei lavoratori

Allo scopo di salvaguardare la salute degli operai addetti a lavori che presentano “fattori di
nocivita’:

a) per quanto riguarda la manodopera florovivaistica, le aziende limiteranno la prestazione a
quattro ore giornaliere degli operai adibiti a tali lavori e concederanno agli stessi due ore e
venti minuti di interruzione retribuita. Il rimanente periodo per completare ’orario normale
giornaliero verrd impiegato in altri normali lavori dell’azienda;

b) per quanto riguarda gli operai agricoli, i Contratti provinciali di lavoro dovranno stabilire
una riduzione dell’orario di lavoro — a parita di retribuzione e di qualifica — di due ore ¢
venti minuti giornaliere. Sono fatte salve le condizioni di miglior favore.

Temuto conto del Protocollo d’intesa allegato al presente CCNL (Allegato n. 10), i Contratti
provinciali di lavoro dovranno valutare la idoneitd delle condizioni ambientali di lavoro esistenti
nella provincia e predisporre — fermo restando la riduzione dell’orario di lavoro di cui al precedente
comma — le rotazioni nelle attivitd caratterizzate da fattori di nocivita e le altre misure atte a
salvaguardare la salute del lavoratore. Fra queste i Contratti provinciali di lavoro dovranno
prevedere la effettuazione periodica di visite mediche, con regolare corresponsione al lavoratore del
salario, per gli operai adibiti a lavori che presentano fattori di nocivita.

Per la rigorosita di tale individuazione e delle misure di tutela da adottare — oltre a quanto previsto
dal Contratto e dalla legge 20.5.1970, n. 300 -- potrd essere richiesto I'intervento dei Centri di
medicina preventiva e degli altri Enti tecnici e sanitari pubblici esistenti.

E altresi demandato ai Contratti provinciali di lavoro il compito di definire le modalita per
effettuazione dei corsi di formazione sui problemi della tutela della salute e del risanamento
ecologico. I lavoratori che partecipano a tali corsi hanno diritto di usufruire di 30 ore di permesso
retribuito, da detrarre dalle 200 ore di cui all’art. 37 del presente CCNL, nell’arco di un triennio,
con facolta di cumularle anche in un solo anno.

Dichiarazione a verbale

Le parti si impegnano a rivedere entro la data di stesura definitiva del presente contratto il verbale
di accordo in materia di “Rappresentante per la sicurezza e Comitati paritetici” (allegato n. 3 del
previgente CCNL), a seguito delle nuove disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro di cui d.lgs. n. 81 del 2008, con particolare riferimento ai rappresentanti dei lavoratori per la

Y sicurezza territoriale (RLST).

AR
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ART. 90 — Contrattazione provinciale operai agricoli

Il presente articolo prevede e disciplina la contrattazione collettiva a livello provinciale e ne fissa
I’ambito di applicazione.

Questo livello di contrattazione ha il ruolo e le funzioni ad esso attribuiti da quanto stabilito all’art.
2 del presente CCNI.. La contrattazione provinciale pud inolire trattare le materie per le quali nel
presente articolo & prevista la possibilita di tale regolamentazione, nei limiti e secondo le procedure
delle specifiche norme di rinvio contenute nei seguenti articoli:

— art. 5 — Sviluppo economico ed occupazionale del territorio e/o situazioni di crisi

— art. 8 — Casse extra legem/Enti Bilaterali Agricoli Territoriali

— art. 9 — Osservatorl

— art. 13 — Assunzione ]
— art. 17 — Rapporto di lavoro a tempo parziale

— art. 18 — Apprendistato professionalizzante

- art. 20 — Riassunzione

— art. 24 — Mobilita territoriale della manodopera

-~ art. 25 — Lavoratori migranti

— art. 29 — Vendita dei prodotti sulla pianta

— art. 31 — Classificazione

— art. 34 — Orario di lavoro B?{O
— art. 35 — Riposo settimanale

— art. 37 — Permessi per formazione continua

— art. 39 — Permessi per corsi di recupero scolastico P~ \
~ art. 42 — Lavoro straordinario, festivo, notturno operai agricoli \

~ — art. 44 — Interruzioni e recuperi operai agricoli
- art. 47 — Organizzazione del lavoro

— art. 49 — Retribuzione

— art. 54 — Obblighi particolari tra le parti

— art. 55 — Rimborso spese

— art. 56 — Cottimo L Q /
-~ art. 62 —Integrazione trattamento di malattia e infortuni sul lavoro operai agricoli M %[‘7

~ art. 66 — Lavori pesanti o nocivi
« art. 67 — Tutela della salute dei lavoratori

— art. 75 — Norme disciplinari operai agricoli ()%}
— art. 78 — Delegato d’azienda operai agricoli :
— art. 86 — Quote sindacali per delega r

Le parti sono impegnate a rispettare e a far rispettare la presente normativa.
A tal fine le Organizzazioni territoriali e provinciali delle parti contraenti sono tenute a non
promuovere azioni o tivendicazioni intese a modificare il quadro dei livelli di contrattazione ﬂy)

previsto da questa normativa.

I contratti provinciali scadono al termine del primo biennio di vigenza del CCNL ed hanno validita

per quﬁnni.

]




Essi devono essere disdettati a mezzo raccomandata a.r. almeno sei mesi prima della scadenza. In
caso di mancata disdetta si intendono prorogati per un anno e cosi di anno in anno. La parte che ha
dato disdetta deve comunicare all’altra le proposte per il rinnovo almeno tre mesi prima.

Le trattative devono iniziare entro 1l mese successivo. ‘
Anche al rinnovo dei contratti provinciali si applicano le disposizioni relative al raffreddamento del ]
conflitto ¢ all’elemento economico di cui all’art 2 a compensazione dell’eventuale periodo di |
carenza contrattuale.

Entro sei mesi dal rinnovo contrattuale, le Organizzazioni territoriali € provinciali delle parti

contraenti provvedono alla stesura del testo coordinato del contratto provinciale con le modifiche ed
integrazioni introdotte in sede del rinnovo stesso.




ART. 91 — Contrattazione provinciale operai florovivaisti

Nelle province ove esistano aziende florovivaistiche classificate all’articolo “Oggetto del contratto”
le Organizzazioni sindacali provinciali dovranno procedere alla stipulazione di Contratti provinciali
nei quali dovranno essere disciplinate le seguenti materie:

1) gli adempimenti di cui agli articoli 5, 8, 17, 18, 20, 24, 25, 29, 31, 34,37, 39,47, 49, 54,55,
56, 66, 67 ¢ 86;

2) gli eventuali aspetti particolari che non contrastino con le norme generali del presente
contratto;

3) I‘eventuale diverso tratamento economico nel caso in cui il datore di lavoro fornisca
|’abitazione, altri annessi o il vitto. :

Le parti contraenti si impegnano di osservare ¢ far osservare il presente contratto collettivo ¢ di
intervenire presso le Organizzazioni provinciali in caso di necessita al fine di facilitare -
1’applicazione del contratto o dirimere eventuali vertenze che insorgessero per la interpretazione del
contratto stesso.

1 contratti provinciali scadono al termine del primo biennio di vigenza del CCNL ed hanno validita
per quattro anni.

Essi devono essere disdettati a mezzo raccomandata A/R almeno sei mesi prima della scadenza. In
caso di mancata disdetta si intendono prorogati per un anno ¢ cosi di anno in anno. La parte che ha

dato disdetta deve comunicare all’altra le proposte per il rinnovo almeno tre mesi prima.
Le trattative devono iniziare entro il mese successivo.

Anche al rinnovo dei contratti provinciali si applicano le disposizioni relative al raffreddamento del
conflitto e all’clemento economico di cui all’art. 2 a compensazione dell’eventuale periodo di
carenza contrattuale.

Entro sei mesi dal rinnovo contrattuale, le Organizzazioni temritoriali e provinciali delle parti
contraenti provvedono alla stesura del testo coordinato del contratto provinciale con le modifiche ed
integrazioni introdotte in sede del rinnovo stesso.

Impegno a verbale — Diffusione contratti e tabelle /é v

Le parti, considerata I"utilita di portare a conoscenza immediata e diretta dei propri associati 1l testo
\ delle convenzioni collettive tra Ie stesse concordate, CONVEngono di assicurare ogni possibile forma
di diffusione agli accordi e contratti nazionali e provinciali. \Q
A Analoga diffusione sara data, altresi, alle tabelle salariali, preventivamente concordate, per la cui
/4:/) autenticita & necessaria la sottoscrizione di tutte le parti contraenti.

le parti in proporzione degli ordinativi di copie fatte da ciascuna Organizzazione.

MW Eventuali spese per la pubblicazione di testi contratinali e tabelle salariali saranno ripartite tra tutte gf
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Allegato n. 1

MINIMI SALARIALI DI AREA MENSILI

Tabellan. !
ZE OPERAI AGRICOL]
AREE PROFESSIONALI MINIMI
Area 1 1.250, 00
Area 2 1.140, 00
Area 3 850, 00
Ty . i
3@(/ MINIMI SALARIALI DI AREA ORARI f
) Tabellan. 2 -
OPERAI FLLOROVIVAISTI
S m AREE PROFESSIONALI MINTMI
Area 1 7,57
Area?2 6,9 4 \@ bg/




Verbale di Accordo

’anno 2014 il giorno 22 del mese di ottobre in Roma, presso la sede della Confederazione
Generale dell’ Agricoltura Italiana {Confagricoltura) — Corso Vittorio Emanuele 11, 101

tra
la Confederazione Generale dell’Agricoltura ttaliana
la Confederazione Nazionale Coldiretti

la Confederazione Italiana Agricoltori

la Fai-Cisl
la Uila-Uil

premesso

- che le medesime Parti in data 26 aprile 2006 hanno sottoscritto it Contratto Collettivo Nazionale

di Lavoro (CCNL) per i dipendenti delle imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del h
verde pubblico e privato, come modificato dall'accordo 25 settembre 2008 di rinnovo del biennio /
economico; :

Sﬂ/\’!\ e considerato \,ﬂ

- che, pur permanendo l'esigenza di disciplinare in modo adeguato i rapporti di lavoro tra le
imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde pubblico e i loro dipendenti, le
Parti - per ragioni di semplificazione e razionalizzazione del sistema della contrattazione collettiva -
intendono far rientrare tali rapporti di lavoro nell'ambito di applicazione del Contratto Collettivo ,

Nazionale di Lavoro (CCNL) per gli operai agricoli e florovivaisti; *‘*@\

j j B

)

N : ' ~7

tutto cio premesso e considerato y é/ L
.

le Parti convengono di procedere alla consensuale risoluzione del CCNL per i dipendenti delle
imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde pubblico e privato siglato il 26 aprile
2006, come modificato dall'accordo 25 settembre 2008 di rinnovo del biennio economico, con
effetto dal 31 dicembre 2014.

< | o (N



Le Parti concordano che i rapporti di lavoro oggi disciplinati dal CCNL per i dipendenti delle
imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde pubblico e privato siano regolati, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, per i lavoratori con la qualifica di operaio, dal CCNL per gli operai
agricoli e florovivaisti del 22 ottobre 2014 e dall' “Accordo per la disciplina dei rapporti di lavoro
tra le imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde pubblico e privato e i loro
operai” del 22 ottobre 2014 ad esso allegato.

Le Parti si impegnano a dare adeguata pubblicita al presente accordo affinché le aziende ed i
lavoratori interessati possano essere adeguatamente informati.

Ferma restando la risoluzione del CCNL per i dipendenti delle imprese -di manutenzione,
sistemazione e creazione del verde pubblico e privato siglato il 26 aprile 2006 e successive
modifiche ed integrazioni, le Parti si impegnano a definire, entro il 31 dicembre 2014, un accordo
per la disciplina collettiva dei rapporti di lavoro per | quadri e gii impiegati delle imprese di
manutenzione del verde.

Confagricoltura
Y4z

Coldiretti

Y

U

il
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Verbale di Accordo
per ia disciplina dei rapporti di lavoro tra le imprese di manutenzione, sistemazione
e creazione del verde pubblico e privato e i loro operai

Lanno 2014 il giorno 22 del mese di ottobre in Roma, presso la sede della Confederazione
Generale dell’Agricoltura Italiana {Confagricoltura) — Corso Vittoric Emanuele i, 101

tra

la Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana

la Confederazione Nazionale Coldiretti

la Confederazione Italiana Agricoltori

la Flai-Cgil
la Fai-Cisl

Ia Uila-Uil

florovivaisti prevede che "le Parti a livello nazionale possono individuare specifici settori e/o
comparti produttivi che presentano particolari esigenze di regolamentazione di materie
demandate alla contrattazione di secondo livello (articoli 90 e 91 del presente contratto), per i
quali - ferma restando l'applicazione del presente CCNL - definire un accordo collettivo”;

_ che in data ... le organizzazioni Confagricoltura, Codiretti, CIA, Fai-Cis! e Uila-Uil hanno
sottoscritto un accordo per la risoluzione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del
26 aprile 2006 per i dipendenti delle imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde
pubblico e privato, come modificato dall'accordo 25 settembre 2008 di rinnovo del biennio

economico;

f
!
] o, premesso ?
=t
_ che l'art. 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per gli operai agricoli e

/z e considerato

- che le Parti ravvisano I'esigenza di disciplinare in modo adeguato i rapporti di lavoro tra le Q/é
imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde pubblico e privato e iloro operai; -

- che le Parti, per ragioni di semplificazione e razionalizzazione de! sistema della contrattazione P
collettiva, intendono far rientrare tali rapporti di lavoro nell'ambito di applicazione del Contratto ;"/i}b
(/

Collettivo Nazionale di Lavoro {(CCNL) per gli operai agricoli e florovivaisti;

S P

 F
¢




tutto cid premesso e considerato

le Parti convengono di disciplinare con il presente Accordo - che fa parte integrante del CCNL per
gli operai agricoli e florovivaisti ed & ad esso allegato - i rapporti di lavoro tra le imprese di
manutenzione, sistemazione e creazione del verde pubblico e privato ed i loro operai.

A tali rapporti di lavoro si applica con effetto dal 1° gennaio 2015 il CCNL per gli operai agricoli e
florovivaisti, e segnatamente le norme relative agli operai florovivaisti, salvo quanto qui di seguito
specificatamente previsto.




Art. 1 Campo di applicazione

Il presente accordo regola, su tutto il territorio nazionale, i rapporti di lavoro fra le imprese
condotte in forma singola, societaria o, comunque, associata, che svolgono, in via esclusiva, lavori
e servizi di creazione, sistemazione e manutenzione di aree a verde pubbliche e private, di
imboschimento, nonché [avori e servizi di sistemazione e di manutenzione agraria, forestale e del
territorio e gli operai da esse dipendenti.

in particolare, il presente accordo si applica, a titolo esemplificativo, alle imprese che svolgono
lavori e servizi di progettazione, costruzione e manutenzione di:

— aree a verde pubblico e privato, compreso 'arredo urbano e il patrimonio forestale;

— opere per la difesa del territorio e I'eliminazione del dissesto idrogeologico;

impianti irrigui, idraulici e di illuminazione nelle aree verdi;

i

operé ambientali e in ambito fluviale, di sistemazione idraulica e bonifica,

nonché attivita agli stessi complementari.
Dichiarazione a verbale

Le parti convengono che il presente accordo & applicabile limitatamente alle imprese che,
svolgendo esclusivamente attivita di creazione, sistemazione e manutenzione di aree a verde, non
sono considerate agricole, pur avendo gli operai addetti alle citate attivita inquadrati
previdenzialmente nel settore agricolo ai sensi dell’art. 6 lettera e) della legge 92/1979.




Art. 2 Cessazione di appalto

Uazienda cessante & tenuta a comunicare eventuali esuberi alle parti contrattuali territoriali e
all’azienda subentrante, affinché quest’ultima, in caso di nuove assunzioni legate all’appalto
stesso, possa fare ricorso, di preferenza, a quegli stessi lavoratori.

Le aziende informeranno le rappresentanze sindacali aziendali/rappresentanze sindacali unitarie 4%
sulla tipologia, sulla modalita e sulla tempistica dei contratti di appalto.
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Art. 3 Classificazione del personale

in relazione alle mansioni svolte, i lavoratori sono inquadrati secondo la classificazione degli operai
florovivaisti contenuta nell'art. 31, rubricato "Classificazione”, del vigente CCNL per gli operai
agricoli e florovivaisti.

Conseguentemente la classificazione degli operai dipendenti da imprese di manutenzione,
sistemazione e creazione del verde pubblico e privato & cosi stabilita:

Area 1*
Livello “a” — ex specializzato super

— tecnico in grado di strutturare e costruire impianti irrigui e di regime delle acque di
superficie in ogni particolare e in ogni situazione, nonché ogni montaggio idraulico ed
elettrico;

— potatore di alberi in grado di operare con capacita di pianificazione del cantiere di potatura
e in possesso di complete conoscenze agronomiche delle diverse tecniche di potatura per
la corretta esecuzione delle potature di alberi ornamentali in genere;

— giardiniere specialista in possesso di complete conoscenze per affrontare e risolvere ogni
problema di manutenzione delle diverse tipologie di aree verdi (giardini, parchi, aree
boschive, ecc.) e in grado di interpretare disegni e planimetrie di progetto dandone pratica
esecuzione nella realizzazione di aree verdi;

— operatore in possesso di complete conoscenze tali da consentirgli Vesecuzione di progetti
di rinaturazione e di manutenzioni ordinarie e straordinarie di silvicoltura;

conduttore meccanico che, oltre afla guida di autotreni, autoarticolati o automezzi di
portata superiore a 75 quintali, provvede alla loro manutenzione e riparazioni ordinarie
con le attrezzature messe a disposizione dafl'azienda, svolgendo un’attivita lavorativa

polivalente. /
’ - - A

Livello “b” - ex specializzati

)

— potatore di alberi in possesso di buone conoscenze agronomiche delle tecniche di potatura \<
per la corretta esecuzione delle potature di alberi ornamentali in genere;

g O
;7 — giardiniere in grado di operare secondo le regole agronomiche/paesaggistiche nella b
; N

‘ costruzione e manutenzione di parchi e giardini ed aree a verde in genere, nonché in&
possesso di buone conoscenze circa la formazione, la manutenzione e le patologie di ogni \

tipo-di manto erboso;

—  meccanico in grado di mantenere il parco macchine e le attrezzature dell’azienda;

conduttor jpatentato di autotreni, automezzi e macchine operatrici.




ARrea 2*
Livello “c” - ex qualificati super

— operaio in grado di provvedere agli scavi, alla stesura di tubi e di cavi, ad ogni montaggio
idraulico, a montaggi elettrici in bassa tensione, a riparazioni su impianti esistenti, alla
sistemazione di irrigatori in funzione del verde sia nelle situazioni semplici e sia sulia base
di un progetto;

— giardiniere manutentore in grado di affrontare e risolvere ogni problema di ordinaria
manutenzione delle aree verdi;

- operaio in grado di eseguire opere di ingegneria naturalistica — regimazione delle acque,
quali opere in legno {viminate, palizzate, ecc.) e in pietra (gabbionate, scogliere, ecc.),
idrosemine, piantagioni ed opere.

Livello “d” - ex qualificati

~ potatore di arbusti, siepi e sarmentose in grado di operare secondo le tecniche
agronomiche, nonché di effettuare potature su alberi seguendo le indicazioni fornitegli;

— giardiniere generico in possesso di conoscenze pratiche efo teoriche per I'esecuzione di
lavori di piantumazione di alberi e arbusti, di semplici opere di arredo e di ordinaria
i manutenzione di aree verdi, nonché in possesso di conoscenze pratiche e/o teoriche perla /
| formazione e la manutenzione dei manti erbosi;

|
—~ conduttore di piccoli mezzi meccanici.
Area 3" -

®,n

Livello “e” - ex comuni

.

operaio in grado di eseguire le operazioni piu semplici (scavi, stesura di tubi, montaggio di
giunti, ricopertura e piantumaziore, potatura, tosatura dei prati con macchine semplici,
stesura e modeliazione del terreno, ecc.), nonché di fornire supporto agli operai degli altri V

i livelli di inquadramento.

S/ ) Sl S &
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Art. 4 Trattamento economico e normativo

Agli operai dipendenti da imprese di manutenzione, sist
privato che operano su una pluralita di territori efo
contratto provinciale di lavoro della provincia in cui si

emazione e creazione del verde pubblico e
province, si applicano le disposizioni del
trova la sede legale del datore di lavoro,

ovvero di altra sede eventualmente individuata con specifico accordo sindacale aziendale.
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Art. 5 Indennita e rimborsi spese

| lavoratori che, comandati a prestare servizio fuori dal territorio comunale della sede abituale di
favoro, per i quali non & previsto il rientro giornaliero, ma sono costretti a consumare i pasti e a
pernottare fuori dal luogo abituale di lavoro, hanno diritto al rimborso delle spese effettuate
{viaggio, vitto, alloggio) previa presentazione di regolari giustificativi. Il tempo impiegato per il
viaggio & considerato lavorativo a tutti gli effetti.

Qualora invece sia previsto il rientro in giornata, al dipendente spetta inoltre una indennita
giornaliera proporzionale alla distanza dalla abituale sede di lavoro al posto assegnato. In tal caso,
I'orario di lavoro ha inizio e termine sul posto di lavoro assegnato e va conteggiato dall’ora fissata
dall'impresa per l'inizio dell’attivita lavorativa.

Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano anche ai lavoratori per i quali non e
previsto il rientro giornaliero, limitatamente all'ipotesi in cui il posto di lavoro assegnato sia
ubicato fuori dal Comune di alloggiamento in loco. In tal caso Yindennitd giornaliera sara
proporzionale alla distanza tra il posto di lavoro assegnato e |"alloggiamento in loco.

Per i comandi a prestare servizio fuori dal territorio comunale della sede abituale di lavoro
superiori ad un periodo continuativo di tre settimane, la contrattazione provinciale disciplinera la
materia dei rientri.

Il valore dell'indennita giornaliera di cui ai commi secondo e terzo & pari alle seguenti misure:

— euro 8,00 fino a 15 chilometri;
- euro 11,00 oltre 15 e fino a 25 chilometri;
— euro 16,00 oltre 25 e fino a 40 chilometri;
— euro 26,00 oitre 40 chilometri.

Al dipendente che — previa autorizzazione da rilasciarsi di volta in volta dal datore di lavoro o da un
suo sostituto — usa il proprio mezzo per servizio, spetta un rimborso pari a 1/5 del prezzo della
benzina per ogni chilometro percorso.

Ai fine dell'applicazione della presente norma, per “sede abituale di lavoro” deve intendersi la
sede dell’azienda o il cantiere di prima assunzione del lavoratore.

Le indennitd e i rimborsi previsti dal presente articolo possono essere forfetizzati dalla
contrattazione provinciale.




Norma transitoria

Le Parti concordano che i rapporti di lavoro degli operai oggi disciplinati dal CCNL per i dipendenti
delle imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde pubblico e privato del 26 aprile
2006 siano regolati, a decorrere dal 1° gennaio 2015, dal CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti
del 22 ottobre 2014 e dal presente Accordo ad esso allegato.

Restano salvi i trattamenti economici di miglior favore acquisiti alla data di entrata in vigore del
presente accordo.

Confagricoltura

Coldiretti

ClA




LINEE GUIDA
PER LE EROGAZIONI DI SECONDO LIVELLO
LEGATE ALLA PRODUTTIVITA'

Premessa

A partire dalla meta degli anni "90 la legislazione nazionale ha incentivato in vario modo le forme
di retribuzione premiale disciplinate dalla contrattazione collettiva di secondo livello, partendo dal
presupposto che i premi di risultato, se ben congegnati, sono in grado di aumentare 1’efficienza e la
produttivitd aziendale.

Le risorse pubbliche destinate a questa forma di incentivazione — che si & concretizzata in sgravi
contributivi e fiscali — sono nel tempo cresciute ed hanno assunto caratteri strutturali.

Del resto il recupero di efficienza del sistema produttivo rimane una priorita per il nostro Paese,
considerato il gap esistente rispetto agli altri sistemi produttivi dell’Unione Europea. E ’agricoltura
non fa eccezione.

Tutta la legislazione incentivante in materia di erogazioni legate alla produttivita assegna un ruocio
di primo piano alla contrattazione collettiva di secondo livello, giacché solo i premi regolati dai
contratti aziendali o territoriali sono ammessi agli sgravi.

Nel nostro sistema negoziale, tuttavia, la contrattazione collettiva di secondo livello, che &
territoriale, solo raramente & riuscita a prevedere erogazioni legate alla produttivita, coi requisiti
previsti dalla legislazione incentivante.

Nella maggior parte dei casi si ¢ trattato di erogazioni difformi dal modelio previsto dalla legge (¢
aventi natura di aumento retributivo) ¢ che non danno diritto agli sgravi fiscali e contributivi
correlati.

La scarsa diffusione delle erogazioni di produttivitd nell’ambito della nostra contrattazione
provinciale & probabilmente dovuta anche all’oggettiva difficolta di disciplinare a livello territoriale
— & dunque in modo esteso per un numero rilevante di aziende con caratteristiche ed andamenti
diversificati — modelli premiali concretamente misurabili ed effettivamente applicabili.

Di qui I’esigenza di predisporre delle linee guida che - ferma restando 1’autonomia delle Parti a
livello territoriale, nel rispetto di quanto previsto dal citato art. 2 del CCNL — possano essere utili a
definire erogazioni di risultato con caratteristiche tali da consentire 1’applicazione dei particolari
trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla normativa di legge.

Naturalmente trattandosi di linee guida le indicazioni fornite qui di seguito potranno essere adattate
dalla contrattazione di secondo livello in funzione delle particolari esigenze territoriali.

0

ormativa /

A livello normativo, a partire dal 1997, sono-stati previsti sgravi contributivi e fiscali sul premio di
risultato, con diverse disposizioni legislative.

Da ultimo 1’art. 4, commi 28-29 della legge 92/2012 (cd. Riforma Fornero) ha reso stabile il regime
di sgravio contributivo previsto dall’art. 1, commi 67 e 68, della legge n. 247/2007, relativo alle
erogazioni previste dalla contrattazione collettiva di secondo livello a titolo di premio di
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produttivitd (per l'anno 2014 le relatiye disposizioni attuative sono contenute nel DPCM. 14 . ¢

febbraio 2014). .—
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T.a normativa riconosce, in particolare, lo sgravio di 25 punti percentuali dei contributi previdenziali
a carico del datore di lavoro e lo sgravio totale dei contributi previdenziali a carico del lavoratore,
sulle erogazioni che presentino le seguentt caratteristiche:

e siano previste dai contraiti collettivi aziendali ovvero di secondo livello;
siano incerte nella corresponsione ¢ nell’ammontare;

e siano correlate alla misurazione di incrementi di produttivita, qualitd, nonché altri elementi
di competitivita, assunti dal contratto colleftivo come indicatori dell’andamento economico
dell’impresa e dei suoi risultati.

Allo stesso modo, il legislatore ha adottato, sin dal 2008, misure sperimentali di tipo fiscale per
’incremento della produttivita del lavoro.

Da ultimo Part. 1, c. 481, della legge n. 228/2012 (Legge di Stabilitd 2013) ha disposto la proroga,
per i periodi d’imposta 2013 ¢ 2014, della speciale agevolazione fiscale (aliquota IRPEF sostitutiva
del 10%) per le retribuzioni premiali erogate sulla base di previsioni della contrattazione collettiva
di secondo livello.

Le relative disposizioni sono state attuate per Y'anno 2013 con D.P.C.M. 22 gennaio 2013 (cfr.
circolare del Ministero del Lavoro n. 15 del 3.04.2013, e circolare n. 11/E del 30.04.2013
dell’ Agenzia delle Entrate) ¢, per l'anno 2014, con D.P.C.M. 19 febbraio 2014 (cfr. circolare n. 14
del 29.05.2014 del Ministero del Lavoro).

A differenza di quanto previsto per i benefici di tipo contributivo - per i quali le caratteristiche sono

o jdeﬁnite una volta per tutte dalla normativa citata - i criteri per l'applicazione delle agevolazioni

754 fiscali vengono fissati annualmente. Sulla base dell'esperienza e della prassi applicativa pregressa,

é;—‘ié\deve comunque ritenersi che le erogazioni che presentano le (stringenti) caratteristiche per

beneficiarie delle agevolazioni contributive, rispondano di norma anche ai criteri stabiliti per la
detassazione (cfr. circolare del Ministero del Lavoro n. 15 del 3.04.2013).

-

Gli accordi relativi alle erogazioni premiali devono essere depositati presso la competente Direzione
% Territoriate del Lavoro nei termini previsti dalla legislazione vigente.

éﬁ/\/‘

Il contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) per gli operai agricoli ¢ florovivaisti,
cocrentemente con quanto indicato dal legislatore, all'art. 2, stabilisce che “Le parti, in sede di
rinnovo del Contratto provinciale, potranno inoltre prevedere erogazioni sirettamente correlate ai
risultati conseguiti nella realizzazione di programmi, insieme concordati, ed aventi come obieltivo
incrementi di produttivitd, di qualita e di aliri elementi di competitivita. Tali programmi potranno
essere individuati anche distintamente per settore merceologico. La predetia erogazione deve avere
le caratteristiche idonee per I'applicazione del regime contributivo e fiscale agevolato previsto
dalla legislazione vigente".

Aspetti contrattuali

Py

>/mm E' evidente dunque la volonta del contratto nazionale di affidare al secondo livello di contraitazione
fa definizione di erogazioni legate alla produttivitd che abbiano quelle caratteristiche previste dalla

legge (incertezza, misurabilit%‘i etc.) per poter intercettare le agevolazioni di carattere fiscale e

contributivo.

E' il caso di precisare che si tratta di qualcosa di diverso rispetto alla normale definizione della

dinamica salariale finalizzata alla salvaguardia del potere di acquisto delle retribuzioni, compito
"i pure affidato, per il secondo biennio, ai contratti provinciali.

Le erogazioni premiali infaiti - a differenza dei normali incrementi salariali - non sono finalizzate
alla salvaguardia del potere di acquisto delle retribuzioni, bensi ad aumentare l'efficienza ¢ la
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produttivita aziendale. Esse dunque vengono riconosciute solo al verificarsi delle condizioni
previste dal confratto.

Indicatori di produttivitd, qualita ed altri elementi di competitivita

Le erogazioni legate ai risultati devono essere riconosciute in presenza di incrementi di produttivita,
di qualita e di altri elementi di competitivita. ‘

Le erogazioni possono essere previste anche distintamente per settore merceologico, al fine di
facilitare l'individuazione di indicatori mirati e selettivi.

Per determinare tali incrementi di produttivita, di qualita e di altri elementi di competitivita, nel
contratto provinciale devono essere individuati idonei indicatori di riferimento.

A mero titolo esemplificativo si elencano, qui di seguito, alcuni possibili indicatori di riferimento,
con la relativa fonte:

o valore della produzione agricola (fonte: Istituto Tagliacarne; INEA)

o prezzi alla produzione e all’ingrosso, verificando gli scostamenti in pit o in meno €

- ricavando le relative percentuali (fonte: Camere di Commercio)

o andamento del mercato all’ingrosso dei prodotti, verificando le contrattazioni e i
quantitativi e ricavandone le percentuali in pilt o in meno (fonte: Camere di
Commercio);

o valore aggiunto agricolo ai prezzi di base (fonte: Camere di Commercio);

o livello di occupazione in termini di numero di lavoratori e giomate lavorate,
vetificando gli scostamenti in aumento o in diminuzione e quantificandone le
percentuali (fonte: INPS o ISTAT);

O

Naturalmente & preferibile che vengano scelti almeno due degli indicatori sopra elencati, stabilendo
anche il rapporto tra di loro. i

£’ evidente che si tratta solo di un elencazione esemplificativa € che altri parametri significativi ,
potranno essere individuati dalle Parti a livello territoriale, determinando anche ’incidenza dei
riferimenti sopra citati, sempreché si tratti di parametri certi e oggettivamente rilevabili.

Procedura

La verifica delle condizioni indicate dal contratto collettivo provinciale per la corresponsione del
premio richiede - oltre ail'acquisizione del dato ufficiale di riferimento - una complessa valutazione ,

dei rapporti tra i diversi indicatori selezionati.

Sorge quindi la necessita di individuare una sede nella quale possono essere raccolti i dati ed
effetiuate le valutazioni necessarie. 3

sede pili opportuna, a nostro avviso, & quella dell'ente bilaterale territoriale, in cui siedono tutti Yo
gli attori della contrattazione.

A detto ente potra essere demandata la raccolta e verifica dei dati, nonché la dichiarazione di \z
sussistenza (0 meno) dell'incremento di produttivita, qualita o di altri elementi di competitivita che
determina la corresponsione dell'erogazione premiale.



Il premio di produttivita territoriale, nel caso in cui le parti dichiarino la sussistenza degli elementi
per la sua corresponsione, potra essere erogato all'inizio defl’anno solare successivo a quello di
riferimento.

Il premio di risultato pud competere sia agli operai assunti a tempo indeterminato che agli operai
assunti a tempo determinato.

Casi di esclusione

L'individuazione di indicatori a livello territoriale, ancorché distintamente per settore merceologico,
comporta l'inevitabile rischio di valutazioni di tipo medio ¢ massivo che possono prescindere dal
reale andamento delle singole imprese operanti nella provincia e/o nel settore merceologico di
riferimento.

Sussiste quindi la necessitd di individuare, preventivamente, dei casi oggettivi di esclusione
dall'obbligo di corresponsione del premio, laddove ne scattino i presupposti, per le aziende che si
trovino in determinate situazioni.

E cosi, a mero titolo di esempio, nei confratti provinciali potrd essere prevista I’esclusione
dall'obbligo per le aziende:

rientranti nei territori in cui sia stato dichiarato dalle competenti autoritd nazionali e/o
territoriali lo stato di calamita;

la cui produzione prevalente rientra in comparti produttivi per i quali & stato dichiarato, nei
modi e nei tempi previsti dalla legge, lo stato di crisi e/o lo stato di emergenza per rischio
sanitario;

in crisi interessate da processi di ristrutturazione, riconversione, riorganizzazione nell’anno
di riferimento, nonché da contratti di solidarieta di tipo difensivo;

in fase di starf-up per la durata di
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