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L’adesione alla CGIL é
volontaria. Essa comporta
piena eguaglianza di diritti
e di doveri nel pieno rispetto
dell’appartenenza a gruppi
etnici, nazionalita, lingua, l
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fedi religiose, di interessi,
nonché ’accettazione dei
principi e delle norme dello
statuto, in quanto assumono i
valori delle liberta personali,
civili, economiche, sociali e
politiche della giustizia sociale
quali presupposti fondati e

—

CGIL
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(Dallo Statuto della CGIL).

Periodico della Camera del Lavoro Territoriale di

Non interrompere
la strada avviata

11 Governo prodi € caduto nei giorni scorsi per il combinato
effetto del voto di alcuni senatori a vita e di due senatori della
sinistra cosiddetta radicale peraltro gia allontanati dai loro par-
titi. Non commentiamo le giravolte del senatore Andreotti, i mal
di pancia del senatore argentino Pallaro, il cambio di casacca
dell’ex forzista Di Gregorio, candidato da Di Pietro e subito
tornato all’ovile; i comportamenti personali danno la misura
della miseria politica di alcune scelte che investono il paese. La
danno anche nel caso dei senatori Turigliatto e Rossi, che pian-
tando sul loro ombelico e soprattutto nella testa degli italiani o
almeno del 50,1% di essi, la bandiera delle loro non mediabili
coerenze, affossano il governo di centrosinistra, aprendo la
strada comunque ad un quadro politico piu arretrato o a nuove
elezioni. E’ singolare che cio sia accaduto in un dibattito sulla
politica estera che nei sondaggi ha il consenso del 63% dei cit-
tadini, cio¢ circa 20 punti in piu dell’azione di governo. Questi
mesi, hanno restituito prestigio all’Italia in campo internaziona-
le, sediamo nel consiglio di sicurezza dell’ONU, guidiamo la
missione di pace in Libano, abbiamo ritirato i soldati dalla scia-
gurata spedizione irachena.
Non basta evidentemente per fanatici che potrebbero rendere
testimonianza, come alcuni preti radicali, senza per questo farsi
eleggere al parlamento in liste di partiti e dentro una coalizione,
senza sentire il bisogno di dimettersi se non condividono piu un
programma. Portando argomenti all’ antipolitica di chi dice che
20.000 euro al mese sono un solido argomento. Naturalmente il
governo caduto non era il migliore di tutti i tempi, sono eviden-
ti i fenomeni di disillusione, scollamento, perdita di fiducia di
tanta parte del nostro popolo, tuttavia in campo sociale un per-
corso importante era stato avviato. Le norme contro il precaria-
to, contro il lavoro nero, un primo accenno di redistribuzione
fiscale, le liberalizzazioni delle professioni nel tentativo di dare
mobilita sociale alla societa.
Cose da paese normale europeo che andrebbero completate al-
zando le pensioni minime e non solo, garantendo continuita
contributiva ai giovani con lavori intermittenti, superando la L.
30 e cosi via. E altre riforme annunciate in un quadro che pare
di ripresa economica superiore alle aspettative. Il Presidente
della Repubblica ha rimandato Prodi alle Camere per verificarne
la fiducia. Al momento di andare in stampa non conosciamo
I’esito del voto del Senato che avverra tra qualche giorno. Per-
sonalmente spero 1’abbia.
Governare invece sara pit complicato, pur considerato I’impor-
tante contributo del sen. Follini; lo sara soprattutto se il centro-
sinistra non sapra scuotere le coscienze di milioni di uomini e
di donne dalla loro scettica condizione di spettatori delle este-
nuanti mediazioni di una coalizione rissosa e con pochi obietti-
vi che parlino al cuore del popolo di centrosinistra. In questo
senso avremmo preferito che ai 12 punti presentati agli alleati il
Presidente del Consiglio ne avesse inserito uno sul lavoro, ma
tant’¢, non vogliamo aggiungerci al coro dei “si, pero”. Resta il
fatto, che se dovessimo trovarci di fronte ad altri mesi cosi
confusi forse, converrebbe valutare 1’ipotesi di un accordo su
una nuova legge elettorale e un nuovo voto.
I commenti sulla maledizione e sulla condanna della sinistra a
dividersi, ai distinguo, alle scissioni, li faremo un’altra volta.
Daniele Quiriconi

Si ¢ svolta il 23 Febbraio scor-
so, in una Sala Maggiore
gremita, I’iniziativa di CGIL
CISL UIL contro il terrorismo.
11 primo saluto all’iniziativa ¢
stata quello del Prefetto dei
Pistoia, dott. Antonio Rec-
chioni. La manifestazione
coordinata dal Segretario Ge-
nerale della UIL Giuseppe
Magcri, ¢ stata aperta dal Segre-
tario Generale CGIL Daniele
Quiriconi che ha ripercorso le
vicende dei decenni che hanno
visto il sindacato e la societa
civile del nostro Paese fare
argine contro la deriva della
violenza politica e delle bande
armate. Quiriconi ha sottoli-
neato come il mondo del lavo-
ro ¢ stato, rimane e sara sem-
pre, un irriducibile avversario
del terrorismo. Nel dichiararsi
colpito dalla “qualita” delle
infiltrazioni messe in evidenza
dalle indagini della magistra-
tura, riconducibili a figure
prevalentemente giovani ed
operaie, ha assicurato che la
CGIL e tutto il movimento dei
lavoratori sapranno innalzare
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il livello della vigilanza, assu-
mendo I’impegno ad una lotta
sindacale e politica, che anche
nei linguaggi richiami una
maggiore sobrieta e bandisca
i toni forti ed urlati, patrimo-
nio di tanta parte del dibattito
politico e giornalistico anche
di queste ore.

Negli interventi che si sono
succeduti si ¢ espresso I’una-
nime apprezzamento per
I’iniziativa promossa dalle tre
segreterie provinciali di CGIL
CISL UIL con i brevi discorsi,
tra gli altri, del Sindaco di
Pistoia Renzo Berti, del Presi-
dente della Provincia Gian-
franco Venturi, del Senatore
Lido Scarpetti, della Consi-
gliera regionale Daniela Bel-
liti, del Presidente del Centro
Studi Donati e vittima del
terrorismo Giancarlo Niccolai,
del Capogruppo dei Comunisti
Italiani in Consiglio Comuna-
le Marco Vettori.
Apprezzamento dell’iniziativa
¢ venuto anche da parte di
Giovanni Grossi, leader pro-
vinciale dell’"UGL. A nome del

fini irrunciabili di una societa , C(fnsegnato
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Una Sala Maggiore
gremita di gente
per la manifestazione
indetta da

mondo del lavoro sono inter-
venuti i delegati della Ansal-
doBreda, dei Vigili del Fuoco,
della Cassa di Risparmio di
Pistoia e Pescia, una giovane
lavoratrice precaria dell’Am-
ministrazione provinciale e un
lavoratore tessile.

Secondo il Segretario Genera-
le della CGIL Daniele Quiri-
coni “il carattere anche sim-
bolico di questa grande parte-
cipazione di forze sociali, la-
voratori, rappresentanti del
mondo economico, istituzio-
nale e politico é la migliore
risposta della comunita pi-
stoiese a chi coltiva ancora
velleitari propositi di violenza

U PESRIZANNIA S

Per i lavoratori stagional
ed a tempo determinato

Entro il 31 Marzo

devono essere presentate le domand
di disoccupazione agricola ed a requisiti ridotti

inizia i

Lunedi 5 Marzo

I servizio di compilazione

delle domande presso le sedi CGIL

CGIL - CISL - UIL

politica”.

I lavori sono stati chiusi dal
Segretario Generale della
CISL Mario Tuci che ha ricon-
fermato la salda unita del
mondo sindacale nella nostra
provincia e nel paese che in
quanto tale sapra fare argine
contro ogni tentativo di ripro-
posizione di metodi sconfitti
dalla storia.

All'interno:
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A Pistoia Raymundo Flores Genet
sindaco di Ciudad Sandino (Nicaragua)

Al via un programma di cooperazione e amicizia tra la Provincia di Pistoia,

Dopo un lavoro di alcuni anni
che ha preso le mosse da un
rapporto di cooperazione sta-
bilito alcuni anni fa dalla
CGIL di Pistoia col sindacato
nicaraguense CST, il 2 Marzo
avverra la sottoscrizione di un
patto di amicizia tra Raymun-
do Flores Genet sindaco di
Ciudad Sandino, Gianfranco
Venturi presidente della pro-
vincia di Pistoia ed i rappre-
sentanti di diverse amministra-
zioni pubbliche del nostro
territorio.

L’accordo si inquadra nel pro-
getto “ Pistoia per il Nicara-
gua” che promosso appunto
dalla CGIL insieme all’ammi-
nistrazione provinciale, anno-
vera, tra gli altri come partner,
il comune di Montale, quello

"Il Nicaragua oggi

diversi Comuni e la cittit del Nicaragua.

11 Nicaragua € un paese di 5,5 milioni di abitanti de1 quali
il 60% disoccupato, con un’analfabetismo del 40% . 11 79.9
per cento della popolazione vive con meno di 2 dollari al
giorno il 34.3 per cento con meno di 1 dollaro.

11 livello peggiore nell’area dopo Haiti e la Bolivia. Il 51%
della popolazione ¢ infantile.

Negli ultimi 16 anni ¢ stato al potere un governo di destra
estrema, attraverso varie coalizioni che ha improntato la
politica economica ad un neoliberismo spinto con risultati
disastrosi per i settori piu poveri della societa.

Nelle elezioni del 5 Novembre scorso una coalizione di
centrosinistra molto composita, dal Fronte sandinista, ai
liberali, alla chiesa cattolica si ¢ imposta di misura ed oggi
governa il paese.

di Uzzano, I’ASL 3, la coope-
rativa di medici “ Cino da Pi-
stoia” e prevede il sostegno di
un centro clinico a Managua,

la formazione del personale
sanitario, I’invio di strumenta-
zione e di materiale diagnosti-
co, di macchinari per la rac-
colta dei rifiuti, la formazione
del personale di Ciudad San-
dino, citta che sorge nelle
immediate vicinanze della
capitale Managua.

Nell’ambito del progetto, lo
scorso anno 2 medici del con-
sultorio “ Sara Caporale” di
Managua hanno compiuto una
specializzazione di 3 settima-
ne presso I’ospedale di Pistoia
grazie alla dsiponibilita della
ASL. Nell’estate scorsa sono
state inviate nel paese centroa-
mericano un’ ambulanza

BUS della MEMORIA

da Pistoia a Mauthausen
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della MEMORIA che portera cinquanta pi-
stoiesi in visita al campo di concentramento
e di sterminio di Mauthausen. Uno dei luo-
ghi della morte piu tragicamente famosi dove
sono state scritte le pagine piu nere della
storia.Con questa iniziativa rivolta soprattut-
to ai giovani, la CGIL vuole dare anche per
il 2007 - in occasione della Festa della Li-
berazione — il proprio fattivo contributo al
programma delle manifestazioni del CUDIR
per far toccare con mano gli orrori commes-
si dal regime nazifascista e stimolare cosi la
capacita riflessiva di coloro che vi partecipe-
ranno.
Il referente organizzativo
a cui rivolgersi per informazioni
¢ il comp. Sergio Frosini — CGIL Pistoia
tel. 0573 378536

Giovani e adulti insieme PER NON DIMENTICARE

Dal 22 al 24 Aprile prossimi, 50 pistoiesi andranno in
visita al campo di concentramento di Mauthausen per
rendere omaggio alle vittime della barbarie nazifascista

La CGIL di Pistoia, con la collaborazione dell’ ANPI e Istituto Storico della Resistenza e con i
patrocini e i contributi delle Amministrazioni Provinciale e Comunale di Pistoia, organizza il BUS
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(dono della Pubblica Assisten-
za di Uzzano) 2 ecografi (
dono dell’ASL e della coop.
Cino da Pistoia) materiale di-
dattico offerto dalle scuole
pistoiesi e 2 apecar (nella foto)
per la raccolta della spazzatu-
ra offerte dal comune di Mon-
tale.

Lo sviluppo di formali relazio-
ni a livello istituzionale, con-
sentira un piu efficace dispie-
gamento di tutte quelle azioni
di solidarieta e di cooperazio-
ne attraverso progetti che dal
punto di vista europeo posso-
no apparire “ micro” , ma che
calati nella realta del centroa-
merica sono un formidabile e
concreto sostegno alle popo-

Famiglie di fatto

Respingere le pesanti
ingerenze delle
gerarchie ecclesiastiche

“Il Comitato Direttivo della Cgil nazionale sostiene il rico-
noscimento giuridico, delle famiglie di fatto a prescindere
dal sesso o dall’orientamento sessuale del partner, allo scopo
di affermare un principio di liberta e di uguaglianza forma-
le e sostanziale per tutte le persone”.

11 dispositivo parte con I’affermazione che “Il riconoscimento
legislativo di diverse forme di famiglia ¢ oggi un valore ampia-
mente acquisito dalle societa avanzate in tutto I’Occidente e
costituisce il presupposto per una libera espressione della per-
sonalita, per il rifiuto di pesanti discriminazioni e per I’afferma-
zione concreta della parita di trattamento di cittadini e cittadine:
le disposizioni costituzionali del nostro Paese ne danno piena-
mente atto, stabilendo chiaramente la pari dignita sociale,
I’'uguaglianza di fronte alla legge e che “i diritti inviolabili
dell’uomo vanno riconosciuti e garantiti sia come singoli, sia
nelle formazioni sociali ove si svolge la sua personalita”.
Affermato il riconoscimento giuridico delle famiglie di fatto,
I’ordine del giorno prosegue sottolineando che: “una pluralita
di diritti patrimoniali ed extrapatrimoniali serve inoltre a garan-
tire una parita sostanziale di trattamento delle lavoratrici e dei
lavoratori e regola I’estensione ai partner di diritti e di benefici
oggi non riconosciuti, sia a livello pubblico sia in ambito azien-
dale. L’obiettivo che proponiamo al legislatore in merito al ri-
conoscimento delle convivenze —recita ancora I’ordine del
giorno- non ¢ quello di obbligare alcuno a conformarsi a regole,
bensi di offrire, a chi lo desidera e soprattutto a chi ne sente la
necessita, maggiori opportunita di eguaglianza, tenendo final-
mente conto di una realta sociale ormai del tutto diffusa e
consolidata e senza togliere nulla alla famiglia tradizionale le-
galmente riconosciuta”.

11 Comitato Direttivo della Cgil “segue con preoccupazione e
disapprovazione le incertezze del dibattito politico in corso
sull'argomento, auspicando che esso si svolga in un ambito ri-
gorosamente istituzionale di stato laico e indipendente —conclu-
de il dispositivo- e che i nostri parlamentari rispettino la digni-
ta del loro mandato respingendo indebite interferenze e le pe-

lazioni piu povere.

santi e quotidiane ingerenze delle gerarchie ecclesiastiche”.

In questi giorni la CNA, con il suo presidente,
ha piu volte esternato sui giornali contro I’ec-
cessiva presenza di ex dirigenti della CGIL nel
Governo nazionale e nelle Istituzioni locali, il
tutto strumentalmente per rivendicare agli im-
prenditori, ed ai propri in particolare un maggior
ruolo, o come qualcuno pit malizioso afferme-
rebbe, maggiori poltrone.
Sarebbe troppo faci-

le ricordare che di
imprenditori alla
guida del Paese c’¢

n’¢ stato uno per
cinque anni e mai le

cose sono andate

cosi male per le
imprese ed in parti-
colare per quelle
artigiane.

Forse pero giove-
rebbe maggiormen-

te alle aspirazioni
della CNA, peraltro
legittime, distin-
guersi per progetti o indicazioni per il Governo
del paese o del territorio che sia, lanciare una
propria idea di sviluppo, piuttosto che limitarsi
ad ogni pi¢ sospinto a lamentarsi delle troppe
tasse o dell’eccessivo costo delle tariffe. Un po’
poco, come idee per rilanciare la politica e
I’economia locale!

Che dire poi dell’affermazione circa I’impegno
degli artigiani a scongiurare infortuni e malattie
professionali? A Pistoia, e non ci consola I’es-
sere in buona compagnia, a distanza di otto anni
dalla firma dei protocolli e degli accordi per la
costituzione dell’OPTA (organismo paritetico

Per la CNA
la sicurezza
sul lavoro
e un
optional

Per candidarsi
occorrono idee!
No lamenti

territoriale per I’artigianato) e degli RLST (rap-
presentanti dei lavoratori alla sicurezza territo-
riali), cio¢ gli organismi previsti per applicare
la legge 236, niente di tutto questo ¢ stato rea-
lizzato per responsabilita delle associazioni
imprenditoriali. Per le aziende artigiane, e per
le loro associazioni, si tratta forse di inutili or-
pelli anzi di lacci e lacciuoli che frenano le im-
prese. Un costo di
ben 10mila lire an-
nue a lavoratore -
elevato solo da
quest’anno a 10
euro - per strumenti
di tipo bilaterale
(cioe con la parteci-
pazione diretta an-
che delle associa-
zioni imprenditoria-
1i) per il monitorag-
gio e il controllo dei
documenti di valu-
tazione del rischio,
¢ considerato uno di
quei costi su cui si pud risparmiare, tanto ¢ vero
che le imprese artigiane, fino ad oggi, non han-
no mai versato un centesimo per la sicurezza dei
lavoratori. Tutto cid in totale controtendenza
rispetto a quanto avviene nelle aziende industria-
li, dove tutto questo ¢ un diritto riconosciuto agli
RLS eletti dai lavoratori e pagato dalle imprese.
Lamentarsi solo di tasse e tariffe e considerare
la legislazione sulla sicurezza come un freno allo
sviluppo, non ci pare una bella premessa per
candidarsi alla guida della societa.
Valter Bartolini
Segreteria CGIL Pistoia
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INTERVISTA AL SINDACO DI PisTOIA

“La cultura sara una nuova
fonte di ricchezza”

Renzo Berti fa le carte alla citta di domani, guardando con orgoglio a quella di

Abbiamo incontrato il sindaco
di Pistoia lo scorso 21 febbraio
prima di un suo impegno istitu-
zionale a Villa Baldi Papini, un
complesso edilizio splendida-
mente ristrutturato e sede del-
I’ Assessorato all’Educazione e
alla Formazione del comune
capoluogo. Renzo Berti ¢ al
termine del mandato ricevuto
cinque anni fa e sara di nuovo il
candidato a sindaco per la coa-
lizione di Centro Sinistra, alle
prossimo elezioni di primavera.
L’occasione dell’incontro ¢
percio quanto mai propizia per
gettare lo sguardo al passato e
per ragionare in proiezione fu-
tura attraverso un’intervista.
Berti risponde di buon grado
alle domande, nonostante abbia
ricevuto da poco la notizia che
il Governo nazionale ¢ appena
“caduto” sulla politica estera. Il
tempo di annotare la notizia e
subito ci caliamo nella realta
locale.

Saltano agli occhi nel salone
della villa due sagome di car-
tone pressato, una raffigura
alcune persone sommariamen-
te vestite, 1’altra un gruppetto
in cui furoreggiano pizzi e
merletti. Ci sono donne, uomi-
ni e bambini ed ¢ facile capire
che si tratta di immagini origi-
nali d’epoca raffiguranti rispet-
tivamente una famiglia povera
ed una ricca.

Come si immagina - doman-
diamo al sindaco - la famiglia
pistoiese del futuro: pit vicina
alla prima o alla seconda figu-
ra?

“Non possiamo purtroppo pill
parlare di isole felici, dato che
viviamo in un mondo globaliz-

e fa anche autocritica: “con il sindacato non ripetero gli errori del passato”.

zato. Pistoia ¢ afflitta da proble-
mi economici ed occupazionali,
ma ha potenzialita ambientali e
qualita sociali interessanti. La
citta dovra giocare in attacco.
Credo che debbano essere im-
piegate le risorse sul suo patri-
monio di storia, cultura e tradi-
zione; su vivaismo ed Ansaldo
Breda, puntando sulla carta
dell’innovazione. Attenzione
pero: il cambiamento non potra
avvenire sulla pelle dello stato
sociale e non dovra essere perso
di vista il carattere etico-morale
dello sviluppo. Ci dobbiamo
impegnare per una societa giu-
sta e non come obbiettivo reto-
rico. Lo stato sociale, ad esem-
pio non € un handicap, come
qualcuno pensa. Personalmente
ritengo che possa essere anche
fonte di ricchezza e benessere
diffuso. Immagino, per esem-
pio, uno stato sociale avanzato,
che mantenga il momento di
protezione, ma si allarghi verso
la formazione, I’educazione ¢ la
cultura. Se si avra il coraggio di
investire in questi processi vedo
un futuro buono. Certo serve il
consenso e I’apporto della gen-
te, ma in c¢io sono confortato
dalla fiducia dei pistoiesi. Un
recente studio ha rivelato che i
miei concittadini sono meno
preoccupati per il futuro di
quanto non lo siano gli abitanti
di realta vicine. Questo mi fa
dire che ci sono le condizioni
giuste anche per puntare su uno
stato sociale evoluto. In questo
ambito, ritengo che i luoghi
della conoscenza saranno im-
portanti punti di riferimento: il
sapere sara fra le risorse su cui
concentrarsi senza esitazioni.

/

Ne sono profondamente convin-

Come giudica ’operato della
sua amministrazione alla fine
del primo mandato?

“Abbiamo convissuto per gran
parte della nostra stagione con
il Governo di Centro Destra. E
stata una convivenza fatta di
tagli, ben maggiori dei 3 milio-
ni e trecentomila Euro in meno
determinati dalla riduzione dei
trasferimenti. Gli Enti Locali
sono stati letteralmente amma-
nettati dalle Finanziarie. L’altra
difficolta ¢ scaturita dalla fram-

mentazione del quadro politico:
alla passata consultazione am-
ministrativa si presentarono
diciassette liste e ben sette can-
didati a sindaco, solo tre dei
quali eletti in consiglio, che
inizialmente era composto di
dieci gruppi, saliti poi a dodici.
Tutto ci6 puo disorientare, per-
ché c’¢ il rischio che possano
prevalere le differenze e le di-
stinzioni rispetto alla coesione.
L’esperienza maturata mi ha
convinto che quando si governa
ci si deve preoccupare degli
equilibri, ma ancor di pitl occor-

re impegnarsi per fare le cose.
La coesione interessa ai cittadi-
ni meno dei fatti. Con grande
fatica siamo riusciti a portare un
quadro di risultati che giudico
molto soddisfacente. Cito a
flash: il recupero dopo 30 anni
delle aree ex Breda, il nuovo
ospedale dopo 50 anni lo inizie-
remo quest’anno, il contratto di
quartiere delle Fornaci, il Parco
Fluviale. La spesa sociale ¢
cresciuta dell’1%, ma nelle
scuole dell’infanzia abbiamo
tirato la cinghia e grazie al sa-
crificio dei dipendenti abbiamo
80 bambini in piu senza aumen-
ti di retta. E ancora: abbiamo
incrementato la raccolta diffe-
renziata dei rifiuti, allargato la
zona pedonale, che oggi ¢ la piu
grande della Toscana, caratteriz-
zandola per vivacita. E inoltre:
aumentato il numero dei teatri e
degli spazi per la musica ed
accresciuto la proposta cultura-
le estiva. Tra le infrastrutture,
cito la rotonda della Vergine,
I’asse dei vivai una strada di
collegamento con sottopasso
ferroviario i cui lavori partiran-
no a breve. Sul piano economi-
co si ¢ fatto registrare I’aumen-
to di spesa per investimenti pari
a 30 milioni di Euro annui, con
contributi straordinari Stato-
Regione ammontanti a 150
milioni di Euro: un record. E
ancora: |’autostrada dell’acqua,
per portare ai pistoiesi I’acqua
potabile dal Bilancino™.

Con i sindacati invece il rap-
porto ¢ stato all’inizio piutto-
sto difficile. E d’accordo?
“Non posso che confermarlo,
ma adesso le cose vanno meglio.
Le iniziali difficolta furono de-

oggi

terminate anche dall’inesperien-
za. A fronte del processo di
riorganizzazione delle strutture,
necessario per meglio risponde-
re alla domanda dei cittadini, vi
furono da parte nostra degli er-
rori di impostazione ed una
gestione che risentiva di un
deficit di comunicazione. Non
vi era da parte degli amministra-
tori un giudizio negativo della
macchina comunale, ma I’idea
di partire dalle eccellenze. Con
il tempo abbiamo corretto il tiro
e condiviso le scelte con il sin-
dacato. Un mestiere non si im-
para mai abbastanza, tanto
meno quello di sindaco, pero
I’esperienza serve, anche nel
rapporto con le organizzazioni
sindacali”.
Cosa si sente di chiedere al
sindacato?
“Il sindacato ¢ una grande ri-
sorsa che a Pistoia ha radici
profonde. In famiglia ho assisti-
to alle esperienze delle lotte
operaie di cui sono stati prota-
gonisti i miei nonni ed i miei
genitori. Sento percio il sinda-
cato molto vicino alle mie radi-
ci e come un fattore positivo di
crescita sociale e civile. Per
questo mi preme chiarire un
aspetto: la concertazione ¢ un
valore e, come tale, il luogo
della condivisione, non dell’ela-
borazione dei progetti. Il sinda-
cato ¢ una molla di democrazia
che garantisce partecipazione e
responsabilita, due aspetti di cui
oggi ¢’¢ uno straordinario biso-
gno. Non posso far altro che
chiedere di continuare ad eser-
citare, come ha sempre fatto, il
proprio irrinunciabile ruolo”.
Stefano Baccelli

SOGGIORNO MARE IN TUNISIA — 8 giorni/7 notti
Periodo: 04/11 giugno 2007
Soggiorno in Villaggio Italiano con trattamento All Inclusive - Volo
a/r da Bologna
assistenza in loco
QUOTA DI PARTECIPAZIONE € 425,00 + q.i. € 25,00
SOGGIORNO MARE A SCALEA — 15 giorni/14 notti
Periodo: 30 giugno/14 luglio 2007
Viaggio in pullman GT. — pensione completa con bevande - Ani-
mazione diurna e serale
servizio spiaggia - Serata con musica dal vivo — 2 escursioni di
mezza giornata
assistenza in loco
QUOTA DI PARTECIPAZIONE € 739,00 + q.i. € 30,00
SOGGIORNO MARE A MARINA
MONTALTO DI CASTRO - 15 giorni/14 notti
Periodo: 01/15 luglio
Viaggio in pullman GT. — pensione completa con bevande — ser-
vizio spiaggia
2 serate con musica dal vivo — accompagnatore/animatore
QUOTA DI PARTECIPAZIONE € 705,00 + q.i. € 30,00

Promoturismo: Soggiorni Estate 2007
Hare ® Wontc ® Jerme

Informati sugli SCONTI per gli iscritti CGIL e AUSER presso
CGIL Pistoia - Via Puccini 68 - tel. 0573 378542 Mercoledi ore 9,30 - 12,30 * Venerdi ore 9,30 -12,30
CGIL Montecatini - Via Martiri 9 - tel. 0572 940341 Martedi ore 16 - 18

SOGGIORNO TERMALE A ISCHIA - 15 giorni/14 notti
Viaggio in pullman GT. — pensione completa con bevande — pas-
saggi marittimi a/r - assistenza in loco
Periodo: 30 giugno/14 luglio - QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 780,00 + q.i. € 30,00
Periodo: 08/22 settembre
765,00 + q.i. € 30,00
SOGGIORNO IN MONTAGNA A MALOSCO
15 giorni/14 notti
Periodo: 14/28 luglio
Viaggio in pullman GT. — pensione completa con bevande — se-
rate danzanti
escursione con il trenino della Valle — picnic all’aperto
accompagnatore/animatore
QUOTA DI PARTECIPAZIONE € 659,00 + q.i. € 30,00
SOGGIORNO MARE IN ADRIATICO RIMINI

BELLARIA - IGEA M. — 15 giorni/14 notti
Periodo: 30 giugno/14 luglio
Viaggio in pullman GT. — Hotel cat. 3 stelle con piscina
pensione completa con bevande - Servizio spiaggia
QUOTA A PARTIRE DA € 705,00 + q.i. € 30,00

- QUOTA DI PARTECIPAZIONE €

Andrea Brachi
Segretario Regionale
FP Cgil

I.'.l'llll.:||

Il compagno Andrea Brachi dopo aver lasciato nel corso del
2006 la direzione della FP CGIL di Pistoia ad Andrea Matteini
(nello foto il momento del passaggio di consegne) per entrare
in segreteria regionale dello stesso sindacato, dal 16 Febbraio
scorso ¢ il nuovo segretario generale della FP-CGIL Toscana.
Lo ha eletto il direttivo regionale, appositamente riunito, alla
presenza del segretario generale della F P nazionale, Carlo
Podda e del segretario generale della Cgil Toscana, Luciano
Silvestri. I compagni e le compagne della Camera del Lavoro
di Pistoia, congratulandosi per questo importante incarico,
formulano ad Andrea i piu sinceri auguri di buon lavoro.
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100 candeline CGIL”

Sergio Staino parla del suo “fumetto” su sindacato, ingiustizie,
diritti e solidarieta con i ragazzi delle scuole pistoiese
24

Cos’¢ ed a cosa serve il sinda-
cato dei lavoratori, quando e
perché ¢ nato? Ed ancora:
perché il lavoro ¢ spesso dolo-
re e sofferenza? Quali compi-
ti hanno ancora oggi i sinda-
cati nella nostra societa?
Spiegarlo ai ragazzi potrebbe
essere difficilissimo, ma non
per Sergio Staino, in arte
Bobo, che ha incontrato nei
giorni scorsi i ragazzi delle
scuole pistoiesi al Piccolo
Teatro Bolognini. A lui basta
una serie di illustrazioni, pre-

sentate al pubblico sottoforma
di storyboard dalla voce nar-
rante di Monica Innocenti, per
ottenere stupore, consenso,
risate ed applausi, ma soprat-
tutto per instillare nei ragazzi
dei valori fondamentali, quali
la solidarieta ed il rispetto dei
diritti. Non solo. E anche un
modo leggero e geniale di
presentare un libro, “Le cento
candeline della Cgil”, di per sé
formidabile pretesto per rac-
contare ai giovani cos’¢ lo
sfruttamento dei lavoratori;

come e perché bisogna com-

FERCHE IL LAVORO E SPESSO POLORE
E SOFFERENZA? A COSA SERVONO | SINPACA
QUANPQO, COME E PERCHE SONO NATIZ

riviste patinate. Le ripone,

batterlo, dove come si sfrutta-
no i bambini-lavoratori nel
mondo. E ¢’¢ dell’altro. 11 ri-
cavato della sottoscrizione va
ad un progetto, “Il cuore si
scioglie”, che prevede Iaffi-
damento a distanza e la scola-
rizzazione quadriennale di
1.000 bambini libanesi, attual-
mente costretti a lavorare. La
storia inizia con Michele (il
figlio di Staino) che accarezza
ed adora le sue scarpe di una
marca ben pubblicizzata sulle

Donne, non solo
8 MARZO

Anche questanno a Pistoia
'8 Marzo é l'occasione
per approfondire tematiche
di particolare importanza
per le donne. Salute, benessere,
voglia di vivere e....
...tanta solidarieta

PROGRAMMA - 8§ MARZO
ore 9,30 alla “Fabbrica delle Emozioni” - Via Anto-
nelli, Pistoia - Seminario su "salute e benessere".

ore 13 pranzo per tutti. Quota di partecipazione di € 10,00
apersona che sara interamente devoluta al progetto di adozioni a distanza “ Un cuore si scioglie”.
Nel pomeriggio danze popolari con Claudio Cesaroni ( ingresso gratuito ).
ore 16,30 ad Agliana — Circolo Rinascita — “Le donne incontrano le Istituzioni Locali”
ore 20 a Pescia - cena e danze presso il Ristorante “Il Gambero Rosso”. € 19 a persona. Il rica-
vato sara devoluto ai progetti di solidarieta internazionali di InterSOS.

IL PROGRAMMA CONTINUA ...

Le iniziative della festa della donna proseguiranno per tutto il mese di marzo.
11 filo conduttore saranno i diritti delle donne. Continua il Progetto Femminile Plurale, con la
ristampa - aggiornata e tradotta in varie lingue - della guida dei servizi per le donne in provincia
di Pistoia e con la promozione del servizio telefonico 0573 21175 “Aiuto Donna” a disposizione
delle donne che subiscono violenze .

VENERDI' 16 MARZO
Teatro Verdi di Pistoia ore 21 - spettacolo teatrale “Faccia di
Scimmia" sul tema delle donne sottoposte alla pratica dell”
acidificazione .

Sede: Via Puccini, 104
- 51100 Pistoia
Tel. 0573.3781
Aut. Trib. Pistoia n. 150
del 19/11/1970
Iscr. R.O.C. gia richiesta
Direttore Responsabile
Stefano Baccelli

DOMENICA 25 MARZO
Seconda edizione di “ CorriDonna “ Corsa podistica per le
strade cittadine riservata alle nonne, alle mamme e ai bambini,
finalizzata a pubblicizzare il progetto di adozioni a distanza “ I1
cuore si scioglie” e il progetto “Aiuto Donna”.

VENERDI' 30 MARZO
Incontro Pubblico con ASL ¢ Comune di Pistoia - promosso
dalle donne pensionate CGIL CISL UIL - per verificare I’attua-
zione del programma di interventi socio-sanitari previsti dal
piano integrato di salute di zona.

Coordinatore Editoriale
Sergio Frosini

Fotocomposizione: Per prenotazioni e informazioni
11 Micco s.r.l. sulle iniziative rivolgersi a
Stampa: Coordinamento Donne CGIL
Nuova Cesat (FT) Donne SPI - AUSER
Tiratura 38.500 copie

Via Puccini, 68 - Pistoia

felice, vicino al letto. Nella
notte pero le scarpe si mettono
a piangere, il ragazzo le inter-
roga e scopre che sono state
costruite sfruttando il lavoro
dei bambini. A quel punto
anche un pallone racconta la
sua triste storia di sfruttamen-
to e cosi fa perfino la sua ma-
glia originale del Milan. E mai
possibile, domanda il ragazzo,
che nel mondo ci siano solo
ingiustizie? Lo rincuora il
lettino, prodotto in Brianza ed
altre cose nate in Spagna,
Svizzera e Svezia. Finisce la
notte ed al mattino Michele
racconta tutto al babbo, che gli
mostra la foto di un bambino
che lavora in miniera. E un
bimbo pachistano? No, ¢ un
tuo bisnonno - risponde il

QUALI COMPITI HANNO ANCORA OGGI?
GRAND] POMANPE CON RISPOSTE SEMFLICI

E PIVERTENTI: UN LIBRO

IPEATO E PISEGNATO

PA SERGIO STAINO FER | BAMBINI DI 2OBO
E PER TUTTI | BAMBINI PEL MONPO.

babbo. Tanti anni fa queste
cose succedevano anche da
noi, ma poi ¢ nata la Cgil...

Staino, prima della presenta-
zione del libro, aveva delizia-
to la platea con alcune esila-
ranti storielle con la sua fami-
glia ed in particolare i suoi
bambini (oggi ormai adulti) in
veste di protagonisti ed un
bellissimo fumetto con una
canzone di Guccini (“France-
sco ¢ un tifoso della Pistoiese”
- ha rivelato “Bobo”) a far da
sottofondo. In mezzo ci sono
stati gli interventi di Daniele

Quiriconi, segretario Generale
della Cgil di Pistoia, che ha
organizzato quest’apprezzabi-
le appuntamento, di Rosanna
Moroni, assessore all’Educa-
zione del Comune di Pistoia e
di Riccardo Michelozzi, pre-
sidente della Sezione Soci
Coop di Pistoia.
Tutti hanno spiegato ai ragaz-
zi I’importanza della coopera-
zione internazionale per dif-
fondere nel mondo i diritti
umani, a partire da quelli dei
bambini.

S.B.

Nuova linfa allo
“Sportello Elis Gjiras”
per la Sicurezza sul Lavoro

“Una piaga intollerabile” quella delle morti bianche, degli infortuni sul lavoro, cosi I’ha definita
il Capo dello Stato, una realta con cui ogni giorno, purtroppo, anche nel nostro territorio, ci tro-

viamo a fare i conti.

“Tutto il Paese deve mobilitarsi, ci vuole una rivolta morale e culturale” ammonisce il Presiden-
te della Camera, ci vuole una grande responsabilita ed impegno da parte di tutti per rendere ef-

fettiva ed efficace una

prevenzione che senza la
sua pratica costante e
quotidiana rimane una
parola vuota.

Ed ¢ proprio dall’espe-
rienza quotidiana dei
nostri Rappresentanti dei
Lavoratori alla Sicurezza
nei loro luoghi di lavoro,
che ha preso nuova forza
il servizio di consulenza
sulle tematiche della si-
curezza intitolato a Elis
Gjiras, il 17enne albanese
vittima a Pistoia di un
tragico infortunio sul la-
voro.

A Siro, Alessandro, Da-
niele, Luca, Valter che
volontariamente metto-
no a disposizione il loro
tempo li bero per accre-
scere negli altri la cultu-
ra della sicurezza, a
tutti gli altri che ogni
giorno svolgono un pre-
zioso quanto indispen-
sabile lavoro nella pro-
pria attivita, un caloroso
grazie.

INFORMAZIONI
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Nuovo servizio di informazione
e consulenza a disposizione

di tutti i lavoratori,

degli RLS, delle RSU/RSA

Orari:
Mercoledi
dalle ore 10 alle ore 13
dalle ore 15 alle ore 17
Sabato 1° e 3° del mese

dalle ore 10 alle ore 12 |

CGIL

wvia Puccini 104

e-mall: sicurezza@pistoia.tosc.cgil.it

tel: D573 3781
fax: 0573 378555

PISTOIA
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Il museo delle percussioni
nella citta del silenzio?
Si, grazie!

Gabriele D’ Annunzio inseri Pistoia nell’elenco
delle “citta del silenzio”. Nulla di grave si dira,
visto che il silenzio non fa male. Il “silenzio” di
D’Annunzio era pero riferito all apresunta inerzia
di alcune citta italiane, la cui vivacita, almeno nel
1926, lasciava a desiderare. Gli anni trascorsi da
allora sono esattamente ottanta, ma pistoia pare
in qualche modo legata all’ingegnoso giudizio
Dannunziano, almeno analizzando la vicenda che
stiamo per raccontare. Si, perché ci sarebbe un
modo per smentire cla-

ta” fin qui dimostrata.

L’atteggiamento, uscendo dalla metafora, & grave
perché I’opportunita per Pistoia sarebbe di quelle
da non perdere. Gia oggi Tronci presenta dei
“numeri” che solo con un po’ di buon senso e
meno protervia dovrebbero far riflettere sulle
potenzialita di una simile realizzazione. Negli
ultimi tre anni si sono presentate all’Ufip dalle
500 alle 800 persone all’anno: musicisti, manager,
clienti stranieri, scuole. Se costoro potessero an-
che fermarsi un paio di

morosamente il poeta e
drammaturgo abruzzese,
ma pare scarseggiare la
voglia di farlo. Pistoia
potrebbe diventare la
sede del museo delle...
.percussioni, ma la rispo-
sta a chi I’ha proposta ¢
stata ...il silenzio. Assor-
dante silenzio. A momenti saranno dieci anni che
i patron dell’Ufip, Luigi Tronci e Alberto Biasei,
hanno avanzato questa proposta. In settant’anni
(dieci in meno da quelli trascorsi dall’annuncio
dannunziano) la dinastia dei Tronci ha realizzato
e raccolto 700 pezzi, alcuni dei quali di grande
valore storico ed economico. Il problema ¢ I’iner-
zia (sob!, torna il fantasma di D’Annunzio) di
coloro che dovrebbero assumere la decisione. Il
progetto pill volte annunciato, non ¢ mai stato
realizzato per via di questa o quella bega che
impediva di trovare quattrini e collocazione
adeguata. Eppure non si puo dire che le percus-
sioni possano disturbare, visto il livello di “sordi-

UELR.
S.A.UNIONE. FABBRICANT! (TALIAN

PIATTI MUSIGQLI E TﬁM TAMS

giorni, magari trovando
da dormire ad un prezzo
abbordabile, si potrebbe
rendere il museo un pun-
to di riferimento, anche
internazionale, organiz-
zando al suo interno in-
contri, stage e seminari.
11 giro dei visitatori po-
trebbe dar lustro e sviluppo alla citta, ma la strada
che porta al “sogno della Ufip” ¢ ancora in salita
ed il traguardo sembra la cima Coppi. Eppure
nessuno, con un po’ di buon senso, pud non tener
conto a cuor leggero di tale opportunita, visto che
Pistoia, museo o no, ¢ gia la capitale della produ-
zione di piatti musicali con il 65% del mercato
italiano ed il 35% di quello internazionale, appan-
naggio dell’Ufip.

Insomma, di Ufip ce n’¢ una al mondo e si trova
a Pistoia. Santana e Bob Dylan, tanto per citare
un paio di sconosciuti, potrebbero testimoniarlo.
Per quanto tempo ancora si dovra ricordare con
fastidio la frase di D’ Annunzio? S.B.

TORE

ATTENTI ALLE TRUFFE

11 Sindacato Pensionati denuncia alcuni tentativi di truffa,
segnalate da iscritti, in prevalenza residenti in Valdinievole.
Sono giunte telefonate a nome dello SPI-CGIL, con la richiesta di fissare
un appuntamento per il ritiro di contributi in denaro da devolvere a
favore di persone con handicap.

Lo SPI — CGIL precisa che non é in corso alcuna iniziativa in tal senso e
che nessuno é autorizzato a ritirare somme di denaro a domicilio, a
nessun titolo e per qualsiasi motivo.

Nel denunciare simili comportamenti, lo SPI invita i pensionati a diffidare
di qualsiasi richiesta di denaro che gli dovesse pervenire in nome e per
conto del Sindacato ed a segnalare tempestivamente alle forze dell’ ordine
questi tentativi truffaldini.

Dal 26 Febbraio al 2 Marzo scorsi i
Sindacati di Categoria FLAI e FILLEA
della CGIL pistoiese hanno fatto una
serie di tappe nel territorio della Provin-
cia per incontrare il mondo del lavoro
sommerso nei settori dell'edilizia e del-
l'agricoltura. L'iniziativa si é conclusa a
Pistoia con una Tavola Rotonda - al
Palazzo dei Vescovi - sul "lavoro nero”.
Hanno partecipato: Franco Martini se-
gretario Generale FILLEA-CGIL Naz.le,
Antonio Mattioli segretario FLAI-CGIL
Naz.le, Giuseppe Pagliuca ANCE Naz.le, Daniele Quiriconi, segretario Generale CGIL Pistoia.
Nel corso del dibattito hanno portato il loro saluto Antonio Recchioni Prefetto di Pistoia,
Renzo Berti Sindaco di Pistoia, Gianfranco Venturi Presidente della Provincia di Pistoia.

_1n viagglo con
il camper dei diritti

26 febbraio - 2 marzo
Campagna informativa contro il lavoro nero

Immigrazione e legalita
EM\&R&REA S\ LERALTTAT EN

CGIL

PISTOIA

INCONTRI CON

Edmond Budina, l'operaio con la cinepresa

1l regista ha presentato nel salone della CGIL di Pistoia, la sua opera "Lettere al Vento". Una drammatica storia di immigrazione

1l locale ¢ molto capiente, i
pasticcini e le bevande mul-
tietniche sono ben sistemati

CGIL di Pistoia, ma un film
albanese “Lettere al vento” in

mare, perché lo lasciano mo-
rire. Sullo sfondo ¢’¢ I’ Alba-

all’ingresso, ma la gente ¢
assiepata dentro. Non c’era
una rock star nel salone della

dell'iniziativa

Edmond Budma al centro della foto, con glz organizzatori

lingua originale con sottotito-
lo in italiano. Un ragazzo
cerca I’Eden in Italia, ma per
salvare altre vite muore in

nia comunista e postcomunista
con tutta I’incertezza delle
vicende politiche che I’hanno
caratterizzata. Ma il classico
“coup de theatre” ¢ alla fine
del film, quando compare in
sala il regista ed interprete
Edmond Budina. Subito parte
una discussione ricca e pro-
fonda. L’umanita della platea
e I’eccezionale interlocutore
fanno emergere la grandezza
del tema: la convivenza paci-
fica. Viene fuori in modo
straordinario come !’incontro
tra religioni ed etnie diverse
abbia un comune valore pre-
zioso: 1’uomo, con i suoi pregi,
le sue debolezza ed il suo
pensiero. Ci sono due suore
cattoliche in sala, che sentono
il dovere di parlare: ringrazia-

no commosse il regista e gli
organizzatori. Intervengono
immigrati giovani ed anziani,
qualcuno in italiano stentato,
altri che si esprimono in modo
piu fluido. Budina ha per tutti
risposte non scontate. La sua
¢ una critica serena, ma pro-
fonda, quando parla dell’Italia
e dell’ Albania, di ieri e di oggi,

delle guerre di religione e
della societa multietnica. Farai
altri film — gli chiedono: “Le
idee ce I’ho, spero di si” - ri-
sponde Budina. Pure lui -
“I’operaio con la cinepresa”
— adesso ¢ emozionato.

In Albania Edmond Budina
era un intellettuale di primo
piano, in Italia fa I’operaio.
Una storia che gia da sola ¢ un
film. Budina fa 1’assemblatore
di turbine idrauliche in una
fabbrica di Bassano del Grap-
pa. Lascio Tirana insieme alla
famiglia nel ‘91. “A Ciampino
ci accolse il ministro Boniver,
quindi fummo ricevuti dal
presidente Cossiga al Quirina-
le: due settimane in albergo e
poi... arrangiatevi”.

Una storia di immigrazione
come tante. Ma Budina non ¢
un tipo qualsiasi. Attore e re-

gista di teatro, vicedirettore
dell’ Accademia d’arte dram-
matica di Tirana, prima comu-
nista, poi alla testa del movi-
mento di opposizione al regi-
me ¢ tra i fondatori del partito
democratico albanese e punto
di riferimento per molti stu-
denti.

Si ¢ ispirato a queste vicende
per scrivere e realizzare il film,
Lettere al vento.

Gli organizzatori (CGIL, As-
sociazione Kultura e Provin-
cia) possono ritenersi molto
soddisfatti per una scelta sen-
za alcun dubbio, vincente. La
strada per I’integrazione mul-
ticulturale ¢ lunga, ma grazie
ad iniziative cosi si puo proce-
dere di buona lena e soprattut-
to con una maggior consape-
volezza che I’obiettivo ¢ pos-
sibile, anzi sicuro.
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Per eventuali ulteriori informazioni sulle singole convenzioni riportate in pagina

Camera del Lavoro Territoriale di Pistoia via Puccini, 104 - Tel. 0573 3781

La carta dei Servizi
per gli iseritti CGIL

Sconti e agevolazioni praticate dalle aziende convenzionate
su presentazione della tessera di iscrizione alla Cgil.

Giallo e Blu Viaggi

Via Empolese, 78 - Pieve a Nievole
Tel. 0572 954.467 - E-mail: gialblu@tin.it

Agmenzia
Welcome

Per i nostri clienti, iscritti CGIL e Auser
Sconti Speciali

SULLE TUE

VACANZE

Corri in Agenzia!!!!

Piazza della Resistenza, 19/20
Pistoia
Tel. 0573 367.158

(]
Antologia
3 3 antologiaviaggi.it
Viaggisn ol

Crociera alle Jsole Gueche, Croazia e Jurchia
dal 12 al 19 Maggio 2007 "=~ Pubrmit- usadasieso
Cabina Interna € 960,00 - Cabina Esterna € 1190,00
Ragazzi € 200,00 Asicura 2 00 Per iscritti

D i: Carta d'ldentita
B focoaivg CGIL e Auser
Sconto 3%

per il porto di Venezia
in Andata e Ritorno

Grotta Giusti Terme

Via Grotta Giusti, 1411 - Monsummano Terme (PT)
Tel. 0572 90771 - Fax 0572 9077300 - E-mail:info@grottagiustispa.com

Nuove formule di relax e benessere con programmi giornalieri intensivi
dedicati alla “remise en forme” e alla bellezza
Convenzione con il Servizio Sanitario Nazionale
per fangoterapia, grotta, cure inalatorie, bagni ozonizzati.
PISCINA TERMALE
Voucher-regalo per soggiorni e trattamenti Navetta da e per Montecatini

[ SCONTO DEL 10% ]

per gli iscritti CGIL (compreso coniuge e figli)
sui trattamenti singoli e sugli abbonamenti.

Orario di Apertura
Tutti i giorni (domenlca compresa) - daIIe 9.00 alle 19.00

730, Unico, ISEE, ICI, RED, Successioni

CGIL

PER sui programmi e sugli sconti agli iscritti, rivolgersi a:

IL TUO
TEMPO
LIBERO

Cgil Pistoia via Puccini Tel. 0573 378.542 (mercoledi ore 15,30 - 18,30 - Venerdi ore 9,30 - 12,30)
Cgil Montecatini via Martiri, 9 Tel. 0572 940.341 (martedi ore 16 - 18)

Viaggi - Crociere -

Giallo e Blu Viaggi - P. Nievole
Agenzia Welcome

GITE DI UN GIORNO

ASSISI E IL SANTUARIO DI RIVOTORTO
Domenica 25 Marzo 2007
€ 48,00
PASQUETTA A SAN SEPOLCRO E POPPI
Luned' 9 Aprile 2007 € 49,00
IL CASTELLO DI POPPI E LA VERNA
Domenica 22 Aprile 2007 € 47,00

GITE DI PIU' GIORNI

OFFERTISSIMA LLORET DE MAR
Dal 21 al 27 Aprile 2007
€ 280,00
LA COSTA AMALFITANA DIVERSA
Dal 22 al 25 Aprile 2007
€ 380,00
TERRACINA SPERLONGA E PONZA
Dal 29 Aprile al 1° Maggio 2007
€ 265,00

nomn lasciarsi sfuggire |
Anfologla Viaggi - Pistoia
[QIUNDR VRO EI[0)0[0] SPAGNA-S. Susanna - Costa Brava

. dal 21 al 25 Aprile (ponte festivo)
PIEMONTE - Castello di € 250.00 +Ass. €20
""Elisa di Rivombrosa" X

PARIGI - Speciale Louvre

con ricco pranzo "
Domenica 25 Marzo € 59,00 dé[ if‘%l 20964 ‘Ij’ ilses 2602007
URBINO - Gita di Pasquetta P,R AGA :

Lunedi 9 Aprile € 57,00
COMACCHIO - RIMINI
Con ricco pranzo di pesce
Domenica 13 Maggio € 65,00
ISOLA DEL GIGLIO
Domenica 20 Maggio € 60,00

GITE DI PIU' GIORNI

FRANCIA - Camargue - Arles -
Avignone - Crociera sul Rodano
Dal 7 al 9 Aprile (Pasqua)
€ 275,00 +Ass.€15
LAGO DI GARDA E GARDALAND
8 e 9 Aprile (Pasqua)
€ 150,00 +Ass.€10
Ragazzi € 110,00 +Ass. € 10

dal 28 Aprile al 01 Maggio 2007
€ 340,00 +Ass. €20
ISOLA DI ISCHIA
dal 29 Aprile al 01 Maggio 2007
€ 285,00 +Ass. €20
TOUR DELLA SILA
(La Calabria piu bella)
dal 29 Aprile al 01 Maggio 2007
€ 235,00 +Ass.€15
ISOLA DI PONZA
dal 2 al 3 Giugno 2007
€ 175,00 +Ass. €10
LAGO MAGGIORE Trenino Centovalli
dal 2 al 3 Giugno 2007
€ 175,00 +Ass.€10

Informati sugli sconti riservati agli iscritti CGIL e AUSER

Informazione ai soci non finalizzata a e un prodotto o p vantaggi a terzi.
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Novita importanti
per i dipendenti
dell’Artigianato

e delle Piccole aziende

Per il Settore MODA
sono prorogati per
tutto il 2007 i tratta-
menti economici di
Cassa Integrazione
Straordinaria e di Mo-
bilita per i dipendenti
dell’artigianato e delle
aziende industriali con
meno di 15 addetti. Da
Gennaio 2007 tali trat-
tamenti vengono estesi
anche ai lavoratori dei
Settori LEGNO,
ARREDAMENTO,
CARTARIO,
METALMECCANICO

Con la finanziaria 2007 il go-
verno ha prorogato il tratta-
mento di Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria e di
Mobilita per i lavoratori delle
imprese artigiane o industriali
sotto i 15 dipendenti del setto-
re moda ( Tessile Abbiglia-
mento Calzaturiero ) per tutto
I’anno 2007.

Questo importante strumento
a protezione dei lavoratori
della minore impresa ¢ esteso,
per effetto degli accordi pro-
vinciali sottoscritti presso la
Direzione Provinciale del
Lavoro il 4 Dicembre 2006 ed
il 12 febbraio 2007 ai lavora-
tori del settore Legno e Arre-
damento, del Cartario e Carto-
tecnico e di buona parte del
settore Metalmeccanico.

E’ un’importante conquista che estende le tutele ad un numero

CGIL

Modello 730

presentazione
entro il 31 Maggio

Novita dalla
Finanziaria

Tra le varie novita introdotte con la recente
Legge Finanziaria vogliamo sottolinearne
alcune delle piu significative:
LAVORATORI
A TEMPO DETERMINATO
e CO.CO.PRO
introduzione di una nuova detrazione fiscale
per tutti i rapporti di lavoro a tempo determina-
to.

APPRENDISTI
dal 1 Gennaio 2007 viene esteso agli apprendi-
sti il diritto alla indennita economica di malattia
come previsto per tutti i lavoratori dipendenti. -

sempre maggiore di lavoratori e che, gia nelle dichiarazione del
Ministero del Lavoro, prefigura una estensione degli ammortiz-
zatori sociali a quelli che ne erano esclusi.

Il documento di CGIL CISL e UIL per I’avvio del confronto con
il Governo rivendica la riforma e I’estensione a tutti delle pro-
tezioni sociali. L’accordo valido per tutta la Provincia ne anti-
cipa i contenuti.

Invitiamo i lavoratori delle aziende in difficoltd o in crisi di
rivolgersi alla CGIL affinch¢ siano pienamente attivati questi
importanti strumenti di tutela.

Per il tTue TER

Hai tempo fino al 30 giugno prima ecidere.
Non avere fretta, l'importante é scegliere bene!
Rivolgiti con fiducia alla CGIL
per avere tutte le necessarie informazioni.
Solo cosi potrai scegliere la migliore
destinazione del tuo TFR

Uno sportello
per il cittadino

Continua con successo I’attivita dello sportello della Federcon-
sumatori di Pistoia. L’ Associazione ha risolto vari casi di truffe
contrattuali ai danni dei consumatori ed utenti. In questi giorni
¢ stato risolto un caso di una consumatrice che era stata avvici-
nata da un’agente di una societa di apparecchi sanitari il quale
decantando le qualita miracolose di detto apparecchio era riu-
scito ad ottenere la firma del contratto e a farsi consegnare un
assegno di €4.250,00. Si ¢ trattato - spiega I’ Avv. Stefano Grau-
so —uno dei legali della Federconsumatori, di un caso - purtrop-
po frequente - di truffa contrattuale dovuto ad informazioni
commerciali ingannevoli. E’ stato manifestato il recesso e de-
nunciato il fatto alle competenti Autorita, ciononostante la so-
cieta, benche diffidata a restituire la somma, aveva messo all’in-
casso I’assegno. L’intervento ha permesso di recuperare I’intera
somma costringendo la societa venditrice a restituire, dopo un
anno dall’accaduto, I’intera somma incassata ai danni del con-
sumatore. In un caso analogo ¢ stato possibile evitare il danno,
ottenendo, grazie all’intervento della Procura della Repubblica
sempre a seguito di denuncia, il sequestro dei titoli.

Si ricorda che la Federconsumatori ha sede in Pistoia, via Puc-
cini n.104 presso la CGIL. Lo sportello & aperto nei giorni di
martedi e venerdi dalle ore 16,00 alle ore 19,00, e il Giovedi
dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

11 riconoscimento retroattivo
PER CHI UTILIZZA BADANTI
introduzione di una nuova Detrazione Fiscale a
favore di chi utilizza lavoratrici “badanti” per
assistenza a persone non autosufficienti
TFR Trattamento Fine Rapporto
¢ prevista una importante novita che impone a
tutti 1 lavoratori di dover sceglierne la destina-
zione entro il 30 giugno. L’importante ¢ non
avere fretta e scegliere bene!

Per avere tutte le necessarie
informazioni su queste novita,
ti invitiamo
a rivolgerti presso le sedi
della CGIL

FEDERCONSUMATORI

PISTOIA {fconsumatori@pistoia.tosc.cgilit

... Piange
il telefono

Quotidianamente i cittadini
sono sottoposti a pressioni
sempre maggiori da parte
delle compagnie telefoni-
che, che sfociano quasi
sempre in maxi bollette o
comunque in costi sempre
maggiori rispetto al dovu-
to.

Compagnie che si allaccia-
no senza preventiva auto-
rizzazione; ritardi nelle ri-
parazioni di guasti, con una
media di 15-20 giorni ri-
spetto alle 48 ore previste
dalla carta dei Servizi; nu-
meri verdi dove la risposta
cambia a seconda dell’ope-
ratore, mentre le attese sono
sempre piu lunghe al fine di
imbottire gli utenti di pub-
blicita, ingannevole e non.
A fianco riportiamo gli ora-

ri degli sportelli della Fe-
dercosumatori compresi
quelli per la telefonia, sul
territorio provinciale a cui
gli utenti possono rivolger-
si.

Sportelli

PISTOIA

Sede Prov.le - presso CGIL
Via N. Puccini, 104 — 51100 Pistoia
Telefono 0573/378540 - Fax 0573/378555

Martedi e Venerdi

dalle ore 16,00 alle ore 19,00
Giovedi dalle ore 9,30 alle ore 12,30

Pratiche telefonia:

Martedi e Venerdi dalle 9,30 alle 12,30.

AGLIANA

Presso Punto Soci COOP Agliana

Via Berlinguer

Telefono 0574/718848
Venerdi Dalle ore 18,00 alle ore 19,30

Per la compilazione prenotati
al Numero Verde
800 730 800

E’ partita la campagna per la compilazione del Modello 730 la
cui scadenza per quest’anno, ¢ anticipata al 31 Maggio.
Lufficio fiscale della CGIL ¢ a disposizione per qualsiasi infor-
mazione, per la compilazione dei Modelli 730, per I’accettazio-
ne dei Modelli 730 gia compilati. Il tutto con 1’apposizione del
visto di conformita della documentazione presentata con i dati
elaborati.

1 Pensionati INPS possono prendere 1’appuntamento anche se
non hanno ricevuto il CUD 2007, I’importante ¢ avere tutti gli
altri documenti.

Sostegno al reddito
per i dipendenti
del commercio

L’Ente Bilaterale del Terziario di Pistoia, ha istituito un fondo
finalizzato all’erogazione di sussidi a favore dei lavoratori e
delle aziende del settore, iscritte all’E.B.T.
11 Fondo interviene per ogni singola prestazione fino al raggiun-
gimento della quota deliberata dall’ ’E.B.T per ogni capitolo
di spesa e riguarda:
Spese Sanitarie per figli disabili
Con I’erogazione di “ una tantum “ di 500 euro, quale concor-
so alle spese sanitarie;
Protesi oculistiche, acustiche e odontoiatriche

Con rimborsi differenziati per ogni specifica protesi;

Indennita per malattia oltre il 180 giorno
Erogazione di un sussidio proporzionale al periodo di aspetta-
tiva e all’orario di lavoro.

Astensione post-facoltativa per maternita
Sussidio “ una tantum ” di 500 euro, per un periodo massimo di
3 mesi di astensione non retribuita.

Altri interventi rivolti alle aziende riguardano
La Formazione; La promozione di sistemi di qualita; I danni
derivati da calamita naturali ed eventi eccezionali non dolosi; I
contributi per la concessione dei part-time post maternita alle
lavoratrici. .
Per ogni informazione e per Uinoltro delle domande
per I’erogazione dei sussidi, i lavoratori e le lavoratrici
possono rivolgersi alla Filcams-CGIL presso la Camera
del Lavoro di Pistoia, via Puccini 104.

Tesseramento

Federconsumatori 2007
Ricordiamo a tutti gli Utenti
che é iniziato il tesseramento alla

Federconsumatori per I’'anno 2007;
Il costo della tessera é :
30,00 € per il socio ordinario
11,00 € per gliiscritti C.G.I.L.

Federconsumatori

MONTECATINI TERME
Presso CGIL Viale dei Martiri, 9
Telefono 0572/94031 - Fax 0572/940330
Mercoledi Dalle ore 16,00 ore alle 18,00
Pratiche telefonia:

Mercoledi dalle 9,30 alle 12,30
SAN MARCELLO PISTOIESE
Presso CGIL Via Marconi, 197
Telefono 0573/630131 - Fax 0573/622530
Venerdi Dalle ore 15,00 alle ore 17,00
PESCIA
Presso CGIL Via Galeotti, 55
Telefono 0572/47029 - Fax 0572/477052
Giovedi  Dalle ore 17,00 alle ore 19,00



1979 - Guido Rossa.
Operaio, sindacalista, assassinato dalle BR.

2007, Continuano
a farci del male.

ONTRO IL TERRORISMO
CGIL

CGIL. Sempre dalla tua parte.




