


LAVORO NOTTURNO E 
STRAORDINARIO 

DETASSAZIONE AL 10%

Normativa

Con la risoluzione 83, con la circolare 47 nonché con la risoluzione n. 130 del  2010 
l'Agenzia delle entrate ha definitivamente chiarito che rientrano nelle somme detassabili: 
non  solo  le  maggiorazioni  ma  anche  la  paga  oraria  del  lavoro  notturno,  le 
maggiorazioni retributive corrisposte per il lavoro organizzato su turni, i compensi 
di  lavoro  straordinario  per  i  quali  sussista  correlazione  con  parametri  di 
produttività a patto che ciò trovi riscontro in una dichiarazione scritta dal datore di 
lavoro. (modello CUD)

I limiti reddituali

Limite di reddito 
assoggettabile al 
regime agevolato

Annualità Limite reddito di 
lavoro dipendente

Anno di riferimento 
del reddito di lavoro 

dipendente

€ 3.000,00 2008 € 30.000,00 2007

€ 6.000,00 2009 € 35.000,00 2008

€ 6.000,00 2010 € 35.000,00 2009

Cosa fare per ottenere il rimborso

il rimborso delle imposte pagate in più può essere recuperato tramite la 
presentazione del modello 730/2011 o il modello UNICO/2011. Nel caso in cui  sia 
stata presentata istanza di rimborso all'Agenzia delle Entrate oppure sia stata presentata 
una dichiarazione integrativa per gli anni 2008 e/o 2009 per far valere la tassazione più 
favorevole, NON PUO’ ESSERE  presentato il modello 730/2011 o il modello 
UNICO/2011 

Documenti necessari

• Il CUD 2011 attestante le somme erogate negli anni 2008 e/o 2009 
• Il CUD relativo ai redditi 2007/2008/2009 per la verifica dei requisiti richiesti dalla 

norma
• Eventuale dichiarazione dei redditi oltre che successive dichiarazioni integrative 

relative all'anno nel quale sono stati erogati i compensi
• Ricevuta di presentazione della dichiarazione dei redditi, nel caso del 730 la 

ricevuta è il 730/2 nel caso di UNICO è la ricevuta di avvenuta trasmissione.

PER APPUNTAMENTI TELEFONARE 
PER FISSI AL NUMERO VERDE  800.730.800 

PER CELLULARI 199.100.730 AL COSTO DEL PIANO TARIFFARIO DEL 
TUO GESTORE 

OPPURE PRESSO LA SEDE CGIL PIU' VICINA. 


